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EL CAMBIO EN LA IMPORTANCIA DE EL CAMBIO EN LA IMPORTANCIA DE 
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CARACTERÍSTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN FLEXIBLE
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PROBLEMAS EN ENTORNOS DINAMICOS Y COMPLEJOS
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ANALISIS DE LAS ORGANIZACIONES "PLANAS" O DE BASE 
PROFESIONAL (II)

AUMENTA LA FRAGMENTACION

•

IDENTIDAD
LA EMPRESA PIERDE NECESIDAD DE

INTEGRAR DIRECTIVA

NUEVA ESTRATEGIA Y ORGANIZACION

ENTORNO ENTORNO





DIAGNDIAGNÓÓSTICO DE ACTIVIDADESSTICO DE ACTIVIDADES
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Figura 1
Fuente: Rodríguez Antón, Rodríguez Pomeda, Morcillo y Casani (1999), basado en Nonaka y Takeuchi (1995)
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Capa Sistema Negocio Tradicional



Capa Sistema Negocios en Trébol
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