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RESUMEN

El presente estudio constituye un comentario crítico con sugerencias y consideraciones con rela-ción a la nueva  normativa recientemente dictada por la Corte Suprema de Justicia de la Nación (en adelante C.S.J.N.) referida a la Acordada N°16/11 del día 23 de agosto de 2011 correspon- diente a la reglamentación sobre la organización, funciones y competencia del Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales (en adelante C.P.C.O.) incluyendo también el trámite administrativo esta- blecido en el concurso para la selección e incorporación a ese organismo auxiliar forense de personal profesional idóneo para cubrir los cargos de peritos contadores oficiales.-
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1.- INTRODUCCION

El presente estudio constituye un comentario crítico con sugerencias y consideraciones con relación a la nueva normativa recientemente dictada por la Corte Suprema de la Justicia de la Nación (en adelante C.S.J.N ) referida a la Acordada N°16/11 del día 23 de agosto de 2011 correspondiente a la reglamentación  sobre la organización funcionamiento y competencia del  Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales (en adelante C.P.C.O) incluyendo  tambíen el trámite administrativo establecido en el  concurso para la selección e incorporación a ese organismo auxiliar forense de personal profesional idóneo para cubrir los cargos de peritos contadores oficiales.- 

En mérito a esa especial circunstancia la mencionada resolución contiene dentro de su normati- va  dos Anexos debidamente ordenados y estructurados para el tratamiento específico de cada uno de los temas precedentemente indicados.-

1.1.Organismos Auxiliares                   

En primer lugar, corresponde recordar que, dentro de la estructura, organización y funciona-

miento de la Justicia Nacional, en la actualidad existen los siguientes organismos técnico-profesionales de carácter auxiliar, a saber:

        -Cuerpo Medico Forense (que incluye a la Morgue Judicial).

        -Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales.

        -Cuerpo de Peritos Calígrafos Oficiales.

        -Oficina de Peritos Tasadores Oficiales.

Todos ellos dependen jerárquicamente de la C.S.J.N. por intermedio de la Dirección General 

Pericial que ejerce el directo control y la supervisión de los cuatro organismos citados.

Al respecto, es oportuno y conveniente destacar que, en lìneas generales  y a lo largo de casi dos décadas de la puesta en marcha y constitución de la mencionada Dirección General Pericial, no se ha observado una eficiente y positiva actuación de este organismo en su carácter de ente su-perior de superintendencia, control y supervisión en el funcionamiento operativo de los diversos cuerpos técnico-periciales de carácter forense.

En efecto, se considera que durante de su vigencia tanto su labor como sus resultados prácticos cos y concretos no han sido todo lo satisfactorio que sería de interés lograr.

Por otra parte,  llama mucho la atención que dentro de su dirección y composición no ha existi- do experiencia y conocimiento práctico alguno sobre la actuación profesional que se cumple en la labor pericial efectiva que normalmente desarrollan los organismos técnico-forenses bajo su dependencia jerárquica.-

Complementariamente a esa circunstancia, este organismo debería contar con un planeamiento en la utilización y requerimiento de los recursos que utilizan los cuerpos periciales, tanto en ma-teria de equipamiento (muebles, recursos informáticos, “software”, insumos, etc.) como en espa-

cios físicos (destinados a los peritos oficiales, a los peritos de parte, del personal administrativo y otros, salas de reuniones, de capacitación, etc.) y en especial en sus recursos humanos (concur sos, meritorios, pasantías etc.).

1.2. El Cuerpo

El C.P.C.O. es encabezado por un decano y por un vicedecano nombrados por la C.S.J.N.

Se encuentra formalmente constituìdo por 22 contadores públicos, designados en el cargo de 

“peritos contadores oficiales” por ese alto tribunal.

A pesar de ello, si bien los profesionales que actual y realmente se encuentran en funciones, 

constituyen casi la mitad de los cargos indicados, debido a las diversas desvinculaciones acae-

cidas en los últimos tiempos  por diferentes causas (jubilación, fallecimiento y enfermedad prolongada , etc de algunos de sus miembros), se encuentra aun pendiente la cobertura de las diversas vacantes producidas.

Es importante destacar que durante el cumplimiento y ejercicio de su labor profesional, los peri-

tos oficiales actúan a expreso requerimiento de la autoridad judicial competente fundamental-

mente perteneciente a los diferentes fueros penales .

Como requisito ineludible para poder acceder al cargo el postulante debe acreditar una antigüe-

dad de 8 años en el ejercicio profesional.

Las vacantes se cubren mediante un llamado a concurso público, en el cual, además de los ante-

cedentes  curriculares de los postulantes, los participantes son sometidos a una prueba de oposi-

ción (escrita y oral) y mantienen una entrevista personal con los miembros del jurado expresa-

mente designado para fines.

En consecuencia, el C.P.C.O. tiene a su cargo una labor sumamente delicada y trascendente re-

lacionada a dictaminar en aquellos casos criminales, vinculados con la delincuencia económica

para que los jueces, fiscales y tribunales puedan resolver los expedientes judiciales de carácter penal.-

1.3. Orígenes

Si bien con anterioridad al año 1950 ya se registraba la designación y actuación en el ámbito forense metropolitano de peritos contadores oficiales, la creación formal e institucional del

C.P.C.O. se realizó mediante la sanción, por parte del Congreso Nacional de la Ley 13.998

sobre Organización de la Justicia Nacional, dictada el 29 de septiembre de 1950 (B.O 11/10/50).

Con posterioridad, se dictó el Decreto-ley 1.285/58 referido también a la Organización de la Justicia Nacional, el cual con algunas ligeras modificaciones- en lo estrictamente relacionado con el tema considerado en el presente comentario- sigue teniendo  vigencia en la actualidad.

Al respecto, es oportuno y conveniente destacar que a pesar de no contarse con anterioridad a

la Acordada N° 16/11 con un reglamento específico y propio perteneciente al mencionado Cuerpo  que regulara su organización, sus funciones y sus servicios- salvo las escasas disposi-ciones generales  pertenecientes al Decreto- Ley 1.285/58 y otras normas vinculadas- debe mencionarse que en los últimos años y fundamentalmente debido al crecimiento de su personal y de los estudios periciales encomendados se fueron dictando internamente un conjunto norma-tivo diverso que tendría a regular- de algún modo- el funcionamiento, la organización las tareas que se cumplían en el ámbito interno de ese organismo auxiliar forense.-

1.4.Ámbito Específico de Actuación Profesional

En primer lugar, se considera conveniente y oportuno recordar que en la tarea de esclarecimien- to e investigación de los delitos penales establecidos en la legislación normativa vigente, no todos ellos requieren la necesaria realización de pericias y estudios de carácter contable.

En efecto, en los delitos contra las personas, el honor, la libertad, la tranquilidad pública y la seguridad de la Nación -en general- no resulta necesario recurrir al dictamen pericial contable como elemento de prueba.

En cambio, en los delitos contra la propiedad (hurto, robo, estafas, defraudaciones, retenciones indebidas, balance falso, quebrados y otros deudores punibles), en los delitos contra la seguri-

dad común (incendios y otros eventos similares de carácter intencional para cobrar la indemni-

zación de seguro), en los delitos contra la administración pública y la fe pública, en los delitos

aduaneros, de lavado de dinero, por evasión tributaria de carácter impositivo y previsional, enri-

quecimiento ilícito, vaciamiento de empresas y de todo tipo de delito que pueda generar algún  perjuicio de carácter patrimonial, económico o financiero, es habitual que la pericia contable sea

un medio probatorio idóneo e importante requerido por los magistrados judiciales intervinientes.

En mérito a esa especial circunstancia y atento a la propia naturaleza, características y funcio-nes, el Cuerpo actúa fundamentalmente en el ámbito penal de la Capital Federal y excepcional-

mente en algunos juzgados federales radicados en ciudades del interior de nuestro país, en las causas pertenecientes a los siguientes fueros, a saber:

a) en lo Criminal de Instrucción

b) en lo Correccional;

c) en lo Criminal y Correccional Federal;

d) en lo Penal Económico;

e) en lo Penal Tributario; y

f) en los Tribunales Orales relacionados de los fueros indicados con anterioridad.

Por la naturaleza y características de las causas que habitualmente se remiten al C.P.C.O. la ma-

yor cantidad de los requerimientos periciales provienen fundamentalmente de los magistrados y

fiscales pertenecientes a los fueros Criminal de Instrucción y Penal Tributario.

2.- DICTADO DEL REGLAMENTO
2.1. Nueva Normativa Establecida
El día 23 de agosto de 2011 y mediante la Acordada N° 16/11 la C.S.J.N. estableció el Regla- mento General del C.P.C.O. en forma conjunta con el Reglamento de Concurso para ocupar

cargos periciales  en el mencionado organismo judicial.

Los citados textos normativos de carácter reglamentario –incluídos dentro de la acordada men-

cionada- constituyen de fundamental importancia no solo para el mejor funcionamiento del ci-

tado cuerpo técnico sino también para establecer y regular los requisitos  y las condiciones en 

que se llevarán  cabo los futuros concursos para el acceso y la incorporación a los distintos car-

gos periciales del mismo.

El mencionado reglamento –tal como figura expresamente indicado en los considerandos de la

mencionada Acordada- sigue los lineamientos y las características normativas establecidos con

anterioridad para ese mismo propósito perteneciente  al Cuerpo Médico Forense, adecuándolo

naturalmente a las particularidades y características  del C.P.C.O.-

Es oportuno y conveniente recordar que desde hace bastante tiempo se aguardaba con especial

interés y creciente anhelo ese dictado normativo de carácter reglamentario de parte de la C.S.J.N

en función a la aparición y existencia de algunos inconvenientes, problemas y dificultades ob-

servados con anterioridad en el trabajo habitual y en la rutina operativa normal del mencionado 

cuerpo técnico-profesional de carácter forense.-

Con relación a ello, interesa destacar que el citado pronunciamiento normativo ha sido suscripto

por todos los ministros integrantes de ese alto tribunal con la única excepción de un destacado y

calificado miembro del mismo.-

En el presente trabajo se aprovechará a efectuar un comentario crítico ilustrativo de los principa-

les aspectos más importantes que contiene ese pronunciamiento normativo de carácter regla-mentario.

2.2. Misión, Estructura y Funcionamiento
El Reglamento del Cuerpo (que figura enunciado en el Anexo I de la acordada mencionada)

consta de 17 artículos en los cuales se regula la organización administrativa, competencia y

jurisdicción del cuerpo .

Entre otras cuestiones, se establece la primacía de la competencia en materia penal y la excep-

cionalidad de los restantes fueros, se fija la regla de que los trabajos periciales deben realizar-

se en la sede del cuerpo y se determina su ámbito geográfico de actuación; también se regula

el modo de designación y atribuciones del Decano y Vicedecano, la organización de la mesa 

de entradas y salidas, las funciones y responsabilidades internas de los distintos integrantes

del cuerpo, la forma de actuación de los peritos oficiales y el modo y la forma de intervención

de los peritos propuestos de parte.

Dentro de ese articulado se incluyen aspectos normativos específicos referidos a la temática en 

la asignación de causas, el control de la documentación, el lugar de realización de las tareas, la

responsabilidad y el funcionamiento de la mesa de entradas y salidas y la unificación de pautas 

de trabajo.

Como consecuencia de la lectura de su contenido de carácter reglamentario de la citada Acorda-da llama mucho la atención que la mayor parte del mismo la dedica al funcionamiento de la Mesa de Entradas y Salidas (del artículo 10 al 15, inclusive) y también a regular la designación, duración y funciones de las autoridades del propio cuerpo (artículos 5 al 9, inclusive) muy pro- bablemente debido a que los problemas y dificultades sufridos durante los últimos años en ese organismo profesional forense estuvieron referidos específica y principalmente a esos aspectos.-                                                                                                                                                 

Por otra parte y tal como se mencionara precedentemente, a mero título ilustrativo puede ser 

interesante tener presente que la misma C.S.J.N. con anterioridad al dictado de la presente normativa y con relación al Cuerpo Médico Forense, sancionó las Acordadas N°47/2009 del

15/12/09 y N°20/2010 del 19/10/10 relacionadas con el reglamento orgánico de ese organismo

auxiliar y también con la normativa referida para el llamado a concurso para cubrir cargos vacantes en ese cuerpo forense perteneciente al ámbito metropolitano, respectivamente.-

Al respecto, es notorio y evidente que ambas normativas mencionadas sirvieron de base y mo-

delo- con las naturales diferencias relativas en cuanto a su dimensión, funciones y cantidad de personal- para el reciente dictado reglamentario perteneciente al C.P.C.O.

2.3. Carencias y Observaciones
Al respecto, es interesante destacar que en ese mismo texto reglamentario se haga escasa o nula

referencia a aspectos de fondo o sustanciales en materia técnico-profesional relativos al conteni-

do de los informes o dictámenes periciales que allí se realizan como así también a la metodolo-

gía practica de su proceso de elaboración, de su estructura y contenido.-

Asimismo, es oportuno y conveniente destacar que a pesar de los aspectos positivos contenidos

en el dictado de la acordada reglamentaria aludida llama la atención que ese pronunciamiento

normativo no haga referencia alguna a la necesidad de mantener reuniones periódicas conjuntas entre sus miembros con el fin de lograr la adecuada coordinación de criterios de unificación, como así también la actualización permanente de los peritos frente a la importante velocidad de cambios e innovaciones que se producen en el contexto social en que se desenvuelve su come- tido, el debido cumplimiento de los términos establecidos en la respuesta  a los estudios peri- ciales requeridos, la distinción en el tratamiento profesional para el abordaje y la realización de las pericias comunes y simples de aquellas “especiales y/o complejas”, la clara transparencia y el público conocimiento en la oportuna afectación de las causas procesales  que se les asignan a cada uno de los peritos oficiales, etc.

Finalmente, en el contenido del texto perteneciente al reciente reglamento sancionado por la C.S.J.N. se ha omitido de incluir en forma expresa una norma que tradicionalmente tenía vigencia y cumplimiento en ese organismo relacionada con la prioridad establecida para  la evacuación de los dictamenes periciales que se remitieran al mismo correspondiente a aquellas causas procesales relacionadas con personas detenidas y con falta de libertad.

2.4 Naturaleza y Característica
En mérito a esa circunstancia, el articulo 1 perteneciente al Anexo I de la mencionada Acordada

N°16/11 de la C.S.J.N. referida al Reglamento General para el C.P.C.O. textualmente dispone lo

siguiente:

       El C.P.C.O. constituye una dependencia técnica de la naturaleza y finalidad exclusiva-

       mente pericial, que funciona bajo la superintendencia de la C.S.J.N. tiene como misión
       dictaminar sobre las cuestiones de su especialidad que los órganos de la justicia nacio-

       nal y federal someten a su consideración.

2.5 Actuación y Designación
Los peritos oficiales son designados de oficio en cada proceso judicial, a expreso requerimiento de la autoridad judicial competente, para actuar dentro del ámbito forense perteneciente al fuero

penal. En mérito a esa circunstancia, el articulo 15 perteneciente al Anexo de la Acordada N°

16/11 de la C.S.J.N. referida al Reglamento General para el C.P.C.O. textualmente establece lo 

que a continuación se indica:

Los peritos dictaminarán sobre las cuestiones sometidas a su estudio por el órgano requirente.

Participarán en las actuaciones que se les asignen hasta su conclusión.

De mediar algún impedimento, se sorteará otro perito, quien será responsable a partir de ese

momento de cumplimentar todos los pasos procesales pendientes.
Los peritos actuarán con independencia de criterio. En su calidad de auxiliares de los órganos

requirentes, deberán darles cuenta, bajo su reponsabilidad indelegable, del desarrollo de cada

misión encomendada.

Asimismo en, el artículo inmediato siguiente al mencionado se señala que los profesionales del

C.P.C.O. (de cualquier nivel o categoría) no podrán ser designados como peritos a propuesta de 

parte en ningún fuero de carácter penal durante los tres años posteriores al cese en sus funciones

para intervenir en las peritaciones que se hayan encomendado al citado Cuerpo.

Importa destacar de manera especial el carácter personal, directo e indelegable que posee la la-

bor y función del perito contable oficial como así también la absoluta “independencia de crite-

rio”(sic) que siempre debe orientar su accionar profesional en el cumplimiento de su tarea espe-

cífica, cualidad esta que  –conforme con la doctrina forense imperante- también deben mantener

los profesionales que actúen en calidad de peritos propuestos de parte, peritos “ad hoc”o peritos 

designados de oficio.-
Por otra parte y con relación a lo establecido por el mencionado artículo 15 del Anexo I de la

Acordada 16/11, se menciona genéricamente la asignación de causas a los peritos contadores 

oficiales sin especificar la forma y metodología empleada para esa practica interna del Cuerpo.

Al respecto es oportuno destacar que el sistema vigente está regulado por una normativa ante-

rior dictada por la propia C.S.J.N. (Acordada 1/10 del 2/1/10 ) la cual acertadamente reemplazó al  “sistema de turnos” que regía precedentemente  en ese organismo auxiliar y que lamentable-

mente permitía la posible realización de irregularidades en esa rutina.-

En cambio, el sistema actualmente vigente de carácter secuencial y por sorteo informático difì- cilmente permite ese tipo de falencias y es eminentemente equitativo en el proceso  de la asig-

nación de causas a los distintos  peritos oficiales.-

En síntesis, se considera que atento a la importancia del tema considerado debiera haberse in-

cluìdo una mención específica sobre el particular dentro de la normativa reglamentaria vigente.-

2.6 Sede y Personal
En la actualidad el C.P.C.O. tiene su sede en la calle Bartolomé Mitre 718 de la Capital Federal,

donde ocupa los pisos 2°, 3° y 4°. El espacio físico actual es estrictamente funcional, es decir,

que cubre los requerimientos imprescindibles en materia de oficinas de trabajo; guarda y con-

servación de las causas procesales y también de la documentación anexa agregada a ellas.

Desde el año 1994, el C.P.C.O. cuenta con el apoyo de algunos pocos colaboradores técnicos que asisten con su labor profesional a los peritos oficiales en la realización de sus estudios y ta-

reas específicas. Por otra parte, durante el año 2000 se incorporaron al plantel estable dos exper-

tos vinculados con temas informáticos y de computación.

Asimismo, los agentes no técnicos asignados al C.P.C.O. lo son para cumplir las tareas adminis-

trativas relacionadas con el registro de la documentación complementaria anexa a las causas, así

como todo otro trámite vinculado con los expedientes procesales en los cuales se requiere compulsa y dictamen de parte del C.P.C.O.

En este momento, el plantel administrativo está compuesto por una prosecretaria administrativa

juntamente con diversos agentes administrativos, incluyendo también a aquellos empleados auxiliares que tienen a su cargo trasladar las causas devueltas a los juzgados, tribunales y fisca- lías pertinentes con los estudios periciales realizados y a la atención de diversas tareas de archi- vo relacionadas.

En mérito a esa circunstancia, el articulo 4 perteneciente al Anexo I de la mencionada Acordada N° 16/11 de la C.S.J.N. referida al Reglamento General para el C.P.C.O. dispone textualmente lo siguiente:

El cuerpo estará integrado por peritos contadores oficiales, funcionarios y empleados adminis-

trativos  y técnicos.

Todos sus integrantes estarán sujetos a las obligaciones establecidas por los artículos 6,8 y 9

del Reglamento para la Justicia Nacional.

Estos últimos artículos normativos a los cuales se hace específica y taxativa referencia están re-

lacionados  con el cumplimiento del horario de labor, con las normas de conducta y con el grado de dedicación del personal que pertenece e integra el Poder Judicial de la Nación.-

2.7 Autoridades
El artículo 5 de la disposición normativa aludida establece que la dirección del Cuerpo estará a cargo de un Decano y de un Vicedecano.

El Decano será designado por la C.S.J.N. entre la terna de peritos que hayan obtenido la mayor 

cantidad de votos. La votación se realizará entre los peritos titulares del Cuerpo y en forma secreta.

Para ser designado Decano se deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una antigüedad mayor a cinco años en la titularidad del cargo de perito; y

b) No registrar sanciones disciplinarias durante los últimos cinco años.

El Decano durará tres años en su cargo y podrá ser designado por otro período consecutivo.

Por otra parte, el artículo 6 de la disposición normativa aludida indica que el Decano ejercerá la

representación y dirección del Cuerpo y también podrá delegar algunas de sus funciones especí-

ficas  en la persona del Vicedecano.

Consecuentemente a ello, la misión fundamental del Decano será supervisar el normal desenvol-

vimiento del Cuerpo y la normativa aludida indica cuáles son las funciones específicas del mis-

mo que deberá cumplir sin detrimento de su simultánea condición de perito contador oficial.

Al respecto, llama mucho la atención esta especial circunstancia dado que a diferencia de lo establecido por el reglamento del Cuerpo Médico Forense para los cargos del Decano y Vice-decano de ese organismo forense (art° 11 y 14 de la Acordada 47/09 del 15/12/09) en el caso del C.P.C.O. expresamente se indica que tanto el Decano como el Vicedecano deberán cumplir sus funciones simultáneamente como peritos oficiales (art° 6 tercer párrafo del Anexo I de la Acor-dada 16/11) con lo cual pareciera ser que las funciones a ellos asignadas en el reglamento son de menor importancia o no requieren dedicación de tiempo o atención personal alguna aspecto este que en la realidad cotidiana no es así.-

En mérito a ello, no se considera, atendible esa diferencia y se sugiere que en un futuro pueda

modificarse esa normativa a lo menos para el cargo del Decano de ese Cuerpo.

Asimismo, el artículo 7 de la disposición normativa mencionada señala que el Vicedecano del Cuerpo será designado por la C.S.J.N. a propuesta fundada del Decano.

La C.S.J.N. podrá requerir al Decano la propuesta de otro perito para ocupar ese cargo.

Deberá reunir los requisitos enunciados en el artículo 5, también 3 años en su cargo y podrá ser designado por otro período consecutivo.

En rigor a la verdad, es oportuno destacar que tradicionalmente se ha considerado siempre que la figura del Decano del C.P.C.O. ha sido y es en realidad “el primero entre pares” y, en conse-cuencia, su accionar y desenvolvimiento a cargo del mismo debe naturalmente guardar, mante-ner y garantizar un razonable consenso y armonía interna para con el resto de los colegas miem-bros de ese Cuerpo.

2.8 Mesa de Entradas y Salidas
El artículo 10 perteneciente al Anexo I de la Acordada N° 16/11 de la C.S.J.N. referida al Re-

glamento General para el C.P.C.O. establece lo que a continuación se indica:

Todo ingreso y egreso de expedientes, documentación acompañada, oficios y demás comuni-

caciones se efectuará exclusivamente a través de la Mesa de Entradas y Salidas del Cuerpo.

La extracción de copias y la consulta de las actuaciones, mientras se encuentren en dependen-

cias del Cuerpo, solo serán permitidas con autorización escrita de la sede judicial requerida de

la práctica pericial, en la que conste la identificación de la persona autorizada.

Asimismo, los artículos 11 a 15, inclusive de la disposición normativa mencionada indican cuidadosa y detalladamente las responsabilidades y funciones inherentes de la Mesa de Entra-das y Salidas del Cuerpo en todo lo referido a los movimientos (ingresos y egresos) y a la

custodia de los requerimientos, actuaciones, expedientes y demás elementos informativos que

se acompañen y circulen por ese sector administrativo.

Muy posiblemente la circunstancia indicada – que no figura, con el detalle mencionado en el 

Reglamento perteneciente al Cuerpo Médico Forense- es debido a una serie de irregularidades 

y anomalías detectadas en años pasados y que motivaron la realización de una auditoria opera-

cional específica de carácter externo ordenada por la C.S.J.N., (Acordada 35/09), encarada por profesionales pertenecientes a la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires que culminó con la emisión de recomendaciones y sugerencias específicas relacionadas con el funcionamiento administrativo de la Mesa de Entradas y Salidas del Cuerpo.-

2.9. Ámbito Penal
Tal como se enunciara con anterioridad el C.P.C.O. atiende los requerimientos periciales prove-

nientes fundamentalmente del fuero penal.-

En efecto, a tales fines, se considera conveniente y oportuno recordar que en la tarea de esclare-

cimiento e investigación de los delitos penales establecidos en la legislación normativa vigente no todos ellos requieren la necesaria realización de pericias de carácter contable.

En mérito a esa circunstancia, el artículo 2 perteneciente al Anexo I de la mencionada Acordada

N° 16/11 de la C.S.J.N. referido al Reglamento General para el C.P.C.O. textualmente dispone lo siguiente:

El Cuerpo dará cumplimiento a los requerimientos periciales  dispuestos por magistrados judi-

ciales nacionales y federales con competencia en materia penal, así como aquellos del Minis-

terio Público Fiscal en los supuestos previstos por los artículos 196 y 196 bis del Código Penal

de la Nación.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Excepcionalmente, los jueces de los restantes fueros podrán requerir su intervención cuando

medien notorias razones de urgencia, pobreza o interés público debidamente acreditadas o 

cuando las circunstancias particulares del caso hicieran necesario su asesoramiento (art.63,

inciso “c”, del decreto -ley 1285/58- Organización de la Justicia Nacional)

Intervendrá, además, cuando así lo establezca la Corte Suprema de Justicia de la Nación en virtud  de otras disposiciones específicas.

Como consecuencia de esa especial circunstancia y tal como se indicara con anterioridad aten-

to a la propia naturaleza, características y funciones, el C.P.C.O. interviene fundamental y casi

exclusivamente en el ámbito penal.

En cuanto a lo pedidos de peritaciones de fueros no penales de la Capital Federal, se ha proce-

dido siguiendo las normas del decreto-ley 1.285/58, que sólo admiten por excepción y siempre

con el debido acuerdo de la autoridad de superintendencia “cuando miden notorias razones de

urgencias, pobreza o interés público; o cuando las circunstancias particulares del caso, a jui-

cio del juez, hicieren necesario su asesoramiento”(artìculo 63, inciso “c”). Es oportuno tener 

presente que sólo se puede cumplimentar, y a veces no con la celeridad deseada, los requeri-

mientos del fuero penal ordinario y federal por el recargo de tareas existente.

Al respecto, interesa tener presente que el articulo 154 de la Acordada de la C.S.J.N., referida

al Reglamento para la Justicia Nacional, textualmente establece que “los servicios de cuerpos

técnicos periciales peritos auxiliares de la justicia podrán ser requeridos a petición de partes

por los magistrados de todos los fueros, cuando el criterio del juez de la causa, fundado en la

pobreza del requirente, la naturaleza y el monto del juicio, lo hicieron aconsejable”.

A los fines de complementar lo indicado precedentemente, el decreto-ley mencionado con ante-

rioridad dispone textualmente en su artículo 62 que “sin perjuicio de la distribución de las ta-

reas que fijen los reglamentos, los magistrados judiciales podrán disponer, cuando lo crean ne-

cesario, de los servicios de cualquiera de los integrantes de los cuerpos técnicos.”                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

2.10. Pericias pertenecientes a otras Jurisdicciones
En el C.P.C.O. no se efectúan pericias en extraña jurisdicción, dado que un estudio contable, a

diferencia de otros de distinta especialidad, no se practica en un solo acto, sino que generalmen-

te se desarrolla a través de distintas instancias, etapas, reuniones o jornadas.

El traslado de un perito oficial al interior del país implicaría dejar de atender a otras pericias 

afectadas a su cargo, dado que no existe la posibilidad de asignar la tarea a sus otros colegas del

C.P.C.O. atento a la operatoria vigente y el importante recargo de labores que pesa sobre el mis-

mo. Sin embargo, y a pesar de ello, se han cumplimentado pericias provenientes de tribunales 

federales de carácter penal del interior del país en la medida en que los elementos informativos

necesarios para compulsar(registros y/o documentación) pudieran hacerse llegar físicamente a la sede del C.P.C.O.

En mérito a lo indicado precedentemente, el artículo 3 perteneciente al Anexo I de la citada Acordada N°16/11 de la C.S.J.N. referida al Reglamento General para el C.P.C.O. textualmente

establece lo siguiente:

Las tareas periciales se cumplirán en la sede que para el funcionamiento del Cuerpo fije la Corte Suprema de la Justicia de la Nación, sin perjuicio de las que excepcionalmente deberán

realizarse fuera de ella en los casos en que circunstancias especiales así lo exijan.

El ámbito geográfico de actuación del Cuerpo es el territorio de la Ciudad Autónoma de Bue-

nos Aires; quedan exceptuadas de esta limitación las diligencias periciales dispuestas por ma-

gistrados nacionales y federales con asiento en dicha jurisdicción.

Los jueces federales con asiento en otras jurisdicciones podrán encomendar la realización de peritajes fuera del ámbito geográfico del Cuerpo, exclusivamente cuando se justifique la nece-

sidad de su intervención mediante resolución fundada.

2.11. Peritos Propuestos de Parte
Si en la causa existiera una designación de peritos propuestos de parte y/o peritos “ad hoc”, el perito oficial debe proceder a citarlos por medio de telegrama. Se ha adoptado este método y criterio dado que la citación telefónica, en muchos casos, no da el resultado o el efecto esperado,

con la consiguiente demora y responsabilidad para el perito oficial que debe impulsar y coordi-

nar la tarea pericial encomendada. En mérito a esta circunstancia se emplea la citación por tele-

grama, que se efectúa con la suficiente antelación para asegurar la debida recepción del mismo

y evitar demoras innecesarias.

En la reunión preliminar con los peritos propuestos de parte y/o peritos “ad hoc”, se analiza y 

acuerda la tarea profesional a realizar y se programa el método de trabajo previsto y necesario

a encarar.

Generalmente, en estos casos, si uno de los peritos propuestos de parte está en contacto con la parte respectiva que debe poner los elementos informativos a compulsar a disposición de los expertos, se aprovecha esa circunstancia para solicitarle que sirva de nexo a fin de obtener la 

Inmediata y debida exhibición de los mismos. En el caso de no existir peritos propuestos de 

parte, el perito oficial debe comunicarse fehacientemente con quien corresponda o bien cons-

tituirse  en el lugar establecido dentro del ámbito de la jurisdicción territorial de la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires –o donde el instructor lo haya ordenado- y exponer su cometido

a quien lo reciba para posteriormente comenzar la tarea pericial cuando se pongan a su dispo-

sición y alcance los elementos informativos requeridos para la compulsa y examen.

Frecuentemente, se ha dado el caso de que en ciertas peritaciones, por ser varios los imputados,

se designan diversos peritos propuestos por las distintas partes – a veces hasta más de diez-, lo

que determina una labor ímproba y ciclópea para poder coordinar y efectuar las tareas profesio-

nales de compulsa y verificación conforme con las disposiciones procesales vigentes en relación

con la labor pericial que debe realizarse.

Con relación a lo precedentemente indicado, el articulo 17 perteneciente al Anexo I de la citada 

Acordada N°16/11 de la  C.S.J.N. referida al Reglamento General para el C.P.C.O. establece textualmente lo siguiente:
La intervención de peritos de parte y consultores técnicos será admitida cuando su designación

conste en las actuaciones remitidas al Cuerpo o se acredite su calidad procesal mediante escri-

to emitido por la sede judicial correspondiente.

Toda incomparecencia de peritos de parte o consultores técnicos se informará a la autoridad judicial requirente, a los fines que se estime corresponder, con el objeto de evitar dilaciones por causas ajenas a la actuación del Cuerpo.

En rigor a la verdad, los colegas que pueden trabajar conjuntamente con los peritos oficiales en su labor especifica son general y mayormente designados como “peritos propuestos de parte”

(sic), figura esta expresamente indicada en la respectiva legislación procesal de carácter penal.-

     Al respecto, es oportuno y conveniente aclarar que los denominados “consultores técnicos”

(sic) no pertenecen a ese ámbito y solamente podrían provenir de aquellas causas judiciales per-

tenecientes al fuero ordinario en aquellos procesos judiciales que en forma excepcional pudieran

también remitirse al C.P.C.O.
Es oportuno y conveniente destacar que a diferencia de los profesionales que puedan vincularse con el Cuerpo Médico Forense, en donde se requieren varias actuaciones procesales provenien- tes del fuero ordinario (en su mayor parte del fuero civil) y consecuentemente a esa especial cir-cunstancia pueden llegar a intervenir profesionalmente “consultores tecnicos” (sic) designados a propuesta de parte, esta situación no se produce en el C.P.C.O. dado que –tal como, ya se mani-festara precedentemente- casi la totalidad de los requerimientos periciales que allí se formulan pertenecen al fuero penal.

Finalmente llama mucho la atenciòn que en el articulado de la norma reglamentaria menciona-da, no se haga menciòn o referencia alguna a los peritos “ad –hoc” ni tampoco a los peritos designados de oficio dado que ambos roles profesionales tambièn se encuentran procesalmente habilitados para actuar en ese ambito forense.-

3.- SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE LOS PERITOS CONTADORES OFICIALES

La aludida Acordada N°16/11 de la C.S.J.N. también incluye y regula en forma normativa y detallada los requisitos y condiciones en que se llevarán a cabo los futuros concursos para el acceso a los distintos cargos periciales. En ese sentido, se elaboró el Reglamento de Concurso

(Anexo II) para normalizar la debida incorporación a dichos cargos.

3.1.Concurso para Selección de Candidatos
El texto del Anexo II de la Acordada N°16/11 de la C.S.J.N. referida al Reglamento de Concur-

so para ocupar cargos periciales en el C.P.C.O. posee 21 artículos.

Su contenido es extremadamente detallado y minucioso por lo cual deja muy escaso margen para la discrecionalidad o flexibilidad de criterio en su efectiva aplicación concreta.-

El mencionado Reglamento se aplicará a la selección de candidatos para ocupar cargos de peri-

tos contadores oficiales en el C.P.C.O.

La C.S.J.N. determinará en cada convocatoria la sede en la que se celebrarán las distintas etapas

del proceso de selección, así como el modo de notificación de los diferentes actos.

Todos los plazos establecidos en el Reglamento citado se contarán en días hábiles, judiciales, salvo disposición en contrario (artículo 1)

Con relación a ello, llama mucho la atención que la citada norma reglamentaria –a pesar de sus detalles y características – no haga alusión alguna a la edad (máxima y mínima ) de los postu- lantes que puedan presentarse a ese llamado a concurso público..-

No obstante esa especial circunstancia, nada impide que al momento de efectuarse la convocato-ría al mismo se efectúe expresa determinación específica sobre el aspecto  precedentemente indicado.

Con relación a esa curiosidad, a mero título ilustrativo es oportuno recordar que en el último lla-

mado a concurso para cubrir vacantes en ese mismo Cuerpo de parte de la propia C.S.J.N. – re-suelto en el mes de noviembre de 2007- fueron admitidos e incorporados tres distinguidos cole-gas cuyas edades se encontraban muy próximas al momento de su posible  retiro para acogerse al beneficio jubilatorio que para su incorporación a ese organismo profesional de carácter auxiliar forense.-

En efecto y con relación a la edad de los postulantes y si bien la norma reglamentaria aludida 

nada establece con relación a la edad mínima de ellos, es notorio y evidente  que al requerirse 

una antigüedad de a lo menos 8 años de ejercicio de la profesión (art° 8 inc. b) del Anexo II de 

la Acordada 16/11), fácil es inferir que la edad mínima difícilmente pueda estar en  menos de

los 30 años.

En cuanto a la edad máxima de los postulantes al concurso, se sugiere que ella no debiera exce-

der  a los 55 o 60 años por evidentes razones prácticas de sentido común y de una eficiente ac-

tuación profesional en ese ambito forense .

Finalmente, es oportuno y conveniente destacar que la presente normativa es sumamente similar y sigue muy de cerca al contenido de la Acordada N°20/2010 del 19/10/10 perteneciente al Cuerpo Médico Forense dictada por la C.S.J.N.-

3.2 Proceso de Selección
Por su parte, el artículo 2 del Anexo II perteneciente a  la disposición normativa mencionada establece que el proceso de selección se efectuará a través de las siguientes etapas:

a) Convocatoria al concurso (artículo 3);

b) Integración de la Comisión Asesora de la selección (artículos 4 a 7);

c) Trámite de inscripción de postulantes y requisitos de la presentación (artículos 8 a 12);

d) Aspectos y criterios de evaluación de los postulantes (artículos 13 a 19); y

e) Dictamen de la Comisión Asesora y elevación de las calificaciones a la C.S.J.N. (artículos 20 y 21)

Asimismo, el artículo 2 aludido dispone que las actuaciones vinculadas con el cumplimiento de las etapas citadas se incorporarán y agregarán al expediente administrativo que dió origen a la convocatoria.

3.3 Evaluación

La evaluación de los postulantes fundamentalmente comprende los siguientes aspectos a consi-

derar :

          - antecedentes

          - pruebas teórico-prácticas de oposición, (escrita y oral); y

          - entrevista personal.

En efecto, el reglamento normativo aludido sobre el particular dispone específicamente lo siguiente:

a) Con referencia a los antecedentes (artículo 14)

La evaluación de antecedentes comprenderá la actuación profesional, docente y académica de los postulantes. Otorgará un puntaje máximo de 15 puntos y se realizará de conformidad con las siguientes pautas:

                 - Actuación profesional (hasta un máximo  de 10 puntos);

                 - Actividad docente vinculada con el cargo pericial que se concursa (hasta un máximo 

                   de 2 puntos ); y

                 - Actuación académica (hasta un máximo de 3 puntos).

b)Con relación a las pruebas de oposición (artículo 16):

Se establece que las pruebas comenzarán a partir del quinto día de la finalización de la etapa de evaluación de antecedentes y una vez resueltas las respectivas impugnaciones, si las hubiere.

Se rendirá en primer lugar la prueba escrita (teórico-práctica), que se otorgará un puntaje máximo de 45 puntos y en el plazo de treinta días de realizada ésta tendrá lugar la prueba oral (teórico-práctica), que otorgará un puntaje máximo de 30 puntos. Asimismo, es importante des-

tacar que solamente podrán participar de esta última prueba, aquellos  postulantes que hubiesen obtenido, como mínimo, 25 puntos sumando las calificaciones de la evaluación de antecedentes y la prueba escrita.

Al recinto en donde se realicen las pruebas sólo tendrán acceso los postulantes, la Comisión Asesora y los colaboradores que esta última designe.

La Comisión Asesora avaluará las pruebas rendidas y establecerá, dentro de los treinta días de finalizada la prueba oral, las calificaciones correspondientes y las notificará a los postulantes (artículo 18).

Si bien en el texto de la reglamentación normativa aprobada nada se indica al respecto, se 

considera que hubiera sido conveniente establecer  que la Comisión Asesora designada dé

a conocer con una debida anticipación a la realización de las pruebas de oposición previstas

un programa temático que comprenda la materia sujeta a esas pruebas de oposición (escrita  y 

oral) de los postulantes consignando también su respectiva referencia bibliográfica específica 

fundamentalmente tendiente a orientar y limitar el ámbito de los posibles temas a ser conside-

rados e incluìdos en las mismas.

En mérito a esa especial circunstancia, se aconseja que en una futura reformulación normati-

va se consigne expresamente la propuesta aludida.-

c) Con relación a la Entrevista (artículo 19):

Al respecto, se establece que la Comisión  Asesora realizará una entrevista personal, dentro de los treinta días contados desde la notificación aludida en el anterior, a los postulantes que hubie-sen obtenido como mínimo 60 puntos sumando las calificaciones de la evaluación de anteceden-

tes y las pruebas de oposición.

La normativa reglamentaria indica que la entrevista personal estará orientada  a ponderar la identificación del postulante con la función propia del cargo y otorgará puntaje hasta un máximo de 10 puntos. Esta última calificación resultará del promedio de las que efectúe cada integrante de la Comisión Asesora y será notificada a los postulantes.

Asimismo, se sugiere que en una futura reformulación normativa la validación numérica relativa

de los antecedentes de los postulantes inscriptos no debieran ser menor a los 20 o 25 puntos 

dentro del total asignado (art° 14 del Anexo II de la Acordada 16/11).

Consiguientemente a ello, la validación numérica establecida para las pruebas de oposición de-

biera disminuir en similar proporción numérica o puntaje relativo al citado incremento previa- 

mente aconsejado.

4.- PROPUESTAS Y SUGERENCIAS
No obstante los evidentes aspectos positivos e importantes contenidos en el dictado de una 

normativa específica para dotar al C.P.C.O de un reglamento orgánico por parte del más alto tribunal de la justicia nacional, seguidamente se consignan aquellas propuestas y sugerencias de carácter  más significativo que brevemente se indican ya sea para tenerlos en consideración en una futura reformulación y actualización normativa de carácter reglamentario de ese Cuerpo o bien para establecerlos e instrumentarlos internamente dentro del propio organismo en forma complementaria a la reciente normativa ya vigente.

4.1. De Carácter Operativo
a) Reuniones Periódicas Conjuntas
Tal como se aconteciera en oportunidades anteriores, el Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales no puede –ni tampoco debe- atento al número de sus miembros y a la diversidad de sus funcio- nes seguir operando como una simple “Oficina de Peritos”(sic) es decir, tal como si fuera un conjunto inorgánico de individualidades dispersas, sino debería hacerlo –tal como su nombre lo indica- como un verdadero, orgánico y auténtico “CUERPO” (sic).-

Por lo tanto –entre otros aspectos-, los profesionales integrantes que pertenecen a ese Cuerpo deberán reunirse periódica, formal y conjuntamente –previa convocatoria efectuada por el

Decano del mismo- al menos una vez cada 45 o 60 días en forma regular, para tratar y consi-derar temas comunes que hacen el eficiente y buen funcionamiento del mismo y para cuidar la buena calidad de los servicios que se brindan dirigidos a los sectores forenses destinatarios, para que por su intermedio sirvan a toda la comunidad social.

En mérito a esa circunstancia, se considera sumamente conveniente que en función de un temario anticipado sobre los principales asuntos a considerar en forma conjunta, de interés general para los peritos oficiales y de manera especial para poder controlar y evaluar en forma conjunta los criterios y las medidas adoptadas en materia del rendimiento y el movimiento de causas (ingresos, egresos y existencias pendientes) requerido, de los estudios y los procedimientos periciales de aplicación empleados.

b) Peritos Propuestos de Parte y “ad hoc”

La relación con los peritos de parte y los peritos “ad hoc”se realizará en un clima de respeto y cordialidad. Se tendrá en cuenta que, por su intermedio, las partes ejercen sus respectivos dere-chos. Sin embargo, se arbitrarán los mecanismos para una razonable celeridad de los trabajos en el marco de la economía procesal.

Los informes periciales se confeccionarán de modo tal, que resulten de la mayor utilidad posible a los fines que fueron ellos requeridos.

c) Protocolos Normativos
En la actualidad se carecen de estos importantes documentos básicos tal como existen 

desde hace mucho tiempo en el Cuerpo Médico Forense.-

En efecto, atento a la experiencia recogida en los estudios periciales de carácter contable

realizados y a la cantidad relativa de causas procesales que se remiten al Cuerpo, en un 

futuro próximo sería altamente conveniente, útil y deseable preparar para aplicar inter-

namente protocolos normativos que sirvan para la evacuación contable de causas proce-

sales relacionadas –inicialmente- con las siguientes situaciones, a saber:

- denuncias que se formulan vinculadas con las administraciones de consorcios de 

      propiedad horizontal;

- denuncias de parte del organismo oficial de recaudación de ingresos públicos 

            (AFIP) vinculados a diversos incumplimientos en los pagos de los gravámenes y/o

            aportes o retenciones de la seguridad social y previsional ;y

- denuncias referidas a posibles incrementos patrimoniales de carácter personal que 

se formulan a funcionarios públicos luego o durante el ejercicio de sus deberes y 

funciones.-

d) Causas “Especiales y/o Complejas”
Se sugiere adoptar y establecer  orgánicamente un tratamiento pericial específico para aquellas causas que requieren estudios contables de carácter “especial y/o complejo” (ya sea por su extensión; por su naturaleza; por la cantidad de peritos participantes o por la diversidad y amplitud de los temas considerados; etc.).

En efecto, dentro del total de causas y estudios periciales que se encomiendan al C.P.C.O. existen algunos con características particulares que muy bien pueden denominarse “especiales y/o complejas”.

Estas causas deberían ser encaradas pericialmente con un enfoque, metodología y tratamiento distinto de las restantes o comunes.

e) Agilización en la Tramitación
Asimismo, se considera conveniente habilitar y agilizar el trámite de contar con la consulta y asesoramiento previo a disponer el ordenamiento en la realización de estudios periciales en aquellas causas que requieren pericias contables de carácter “especiales y/o complejas”.

En efecto, debe fomentarse una mayor relación, conocimiento e intercambio de ideas y proce-dimientos entre la magistratura interviniente y el C.P.C.O. en forma previa a ordenarse los estu-dios periciales en aquellas causas denominadas “especiales y/o complejas” para una mejor efi-ciencia y celeridad en el logro de los objetivos buscados.

f) Cumplimiento de los Términos Asignados
Los estudios y peritajes requeridos por la autoridad judicial competente deberán completarse –en cuanto resulte posible-dentro los plazos indicados por el magistrado requirente.

En caso de no resultar ello posible, se lo mantendrá informado, antes del vencimiento, acerca de los plazos estimados para la terminación.

En  aquella circunstancia que –por las características particulares- los términos no se pudieren cumplir, el perito oficial informará por escrito al Decano quien deberá arbitrar las medidas necesarias, o, en su caso, será el propio Decano quién informará al tribunal al respecto.

Sin perjuicio de ello, el Cuerpo pericial, en las reuniones periòdicas, tratará las necesidades de mayores recursos, tendientes a una más eficaz labor del Cuerpo, que serán analizadas y aten- didas por la Dirección General Pericial dentro de plazos prudenciales.

Por otra parte, el Decano elevará anualmente una Memoria sobre la labor cumplida por el Cuer- po conjuntamente con  un programa detallado y fundado de recursos (personal, computadoras, “software”, etc.) tendiente a preparar al organismo para atender las necesidades futuras, la utilización de avances y tecnologías que vayan apareciendo.

g) Estados Informativos Mensuales
El sector administrativo perteneciente a este organismo técnico auxiliar deberá emitir –dentro de los 5 días siguientes a la finalización del mes- un informe interno sobre las causas recibidas y asignadas a cada perito oficial durante el mes precedentemente considerado como así también aquellas causas evacuadas pericialmente en ese periodo.

Como consecuencia de esa información, también se indicará un detalle con el inventario de las causas remanentes al finalizar el período mensual, aún pendientes de tramitación pericial.

Por otra parte, para aquellos estudios y/o causas que posean una antigüedad pendiente de recep-ción al Cuerpo mayor a los 60 días, deberá consignarse brevemente la razón de esa circunstancia y las fechas de notificación informadas de manera previa sobre la situación existente a la autori -dad judicial que ordenó el peritaje o estudio de referencia.

Esta información será circularizada por el Decano al resto de sus pares y deberá ser considerada en la reunión periódica de los peritos oficiales.

4.2.De Jerarquización Profesional

a) Reuniones de Ateneo
Asimismo y complementariamente a lo anteriormente indicado bajo el título de “Reuniones Pe-riódicas Conjuntas”, se propone especialmente  la constitución de un Ateneo con reuniones pe-  riodicas (cada 45 o 60 días) de carácter técnico o de procedimiento pericial, entre los propios integrantes del Cuerpo, con la eventual participación y presencia optativa de ex miembros del mismo, para considerar e intercambiar experiencias sobre temas prácticos de actualidad, referi-dos a la actuación profesional concreta y específica en el ámbito pericial forense.

En efecto, esas reuniones tendrán un carácter menos formal y más participativo dado que segu-ramente ayudará en la labor profesional futura a aquellos miembros, que menos experiencia práctica poseen en sus funciones.- 

b) Capacitación y Actualización Permanente de Conocimientos

Se aconseja que todos los peritos oficiales designados y en funciones deban mantener actua- lizados sus conocimientos profesionales y habilidades específicas.

Ello se podrá realizar mediante la participación en eventos técnicos afines a la materia, la reali- zación de trabajos y documentos, o el ejercicio de la docencia en asignaturas relacionadas.

Anualmente, los peritos oficiales realizarán en informe de lo actuado en el período precedente y previo análisis y visado del Decano, se archivará en el legado personal de cada uno de sus miembros.-

En la reunión conjunta de peritos oficiales se establecerán los estándares de capacitación mínimos y máximos.

c) Selección y Desempeño de los Peritos 

Los valores a tener en cuenta para la selección de los peritos oficiales y su control durante el ejercicio del cargo fundamentalmente son: integridad, honestidad, independencia e idoneidad.

El Decano del Cuerpo de Peritos y la Dirección General Pericial deben establecer mecanismos de análisis y control, como tambíen los procedimientos tendientes al mantenimiento de los men- cionados valores a través del tiempo.

Similares requerimientos habrá respecto de los profesionales que actúan como peritos propues- tos de parte y peritos“ad hoc” mientras ejercen el cargo en relación a los respectivos expedien- tes.

Consecuentemente a ello, se arbitrarán las instancias administrativas de análisis de situaciones irregulares, a cargo de dos peritos oficiales designados por sorteo y el Decano.

En todo momento se preservará al profesional, en función de los valores establecidos.

Asimismo, se tutelará el prestigio institucional a cuyo fin se adoptarán las medidas adecuadas.                                                                                                                                              

d) Especialidades Profesionales
Es oportuno y conveniente tener presente que una de las dificultades en la realización de las tareas periciales está en el grado de la especialización. En efecto, la profesión contable ha ad-quirido un desarrollo importante y esto ha significado una necesidad imperiosa de especializa-ción. A grandes rasgos, sobre este particular puede señalarse la materia contable propiamente dicha, la liquidación de haberes, las finanzas, los costos, los impuestos, los procesos falenciales, el procesamiento de datos, etc.

A su vez se produce otra especialización derivada de la actividad económica específica, como es la administración pública, la energética, la bancaria y financiera, la hospitalaria y asistencial, el comercio exterior, la seguridad social, los diversos servicios educativos, de comunicaciones, gastronómicos, deportivos, de hotelería y turismo, etc. Cada una de las especialidades mencio-nadas precedentemente ha ido generando sus propias reglas y normas específicas de regulación y desenvolvimiento. Es así como cada uno de los sectores señalados ha ido constituyendo su propia normativa, operatoria y metodología de actividad.

En mérito a esa circunstancia, la labor del perito contador oficial ha debido desarrollarse practi-cando exámenes y estudios periciales sobre temas diversos y muy distintos: el faltante de dinero a un administrador infiel de consorcio de propiedad horizontal, el tratamiento de los contratos de la deuda externa o el llamado “megacanje”, la aplicación de las normas de operatoria banca-ria y de seguro a través de las disposiciones del B.C.R.A. y de la S.S.N. respectivamente, la fac-turación de trabajos de sismografías desarrollados dentro de un marco contractual celebrado con la intervención de ingenieros y geólogos, la posible administración deshonesta en una entidad societaria, la asignación de “fondos reservados” en la administración pública, los incumplimien-tos en materia de presentación de liquidación y posterior pago  de las obligaciones impositivas, previsionales y/o sociales, etc.

Si bien un destacado maestro, profesional y profesor universitario que llegó a ser designado y ejercer como Decano de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires comentaba que “… un Contador Público en nuestro país es un especialista en generalidades …” queriendo en ello manifestar que atento a la formación curricular y universitaria de los graduados universitarios en esa carrera se los habilita para el ejercicio de numerosos roles y variadas fun-ciones específicas para con la comunidad social, se observa que esa misma circunstancia recibe plena acogida en el texto del reglamento normativo establecido para el C.P.C.O.

En efecto y a diferencia del reglamento y funcionamiento perteneciente al Cuerpo Médico 

Forense, en el cual se efectúa una expresa y taxativa alusión a distintas especialidades dentro del 

campo amplio de la Medicina (art° 18 de la Acordada 47/09) muy lamentablemente se observa

esa omisión para el caso del C.P.C.O.- 

En mérito a esa circunstancia, se sugiere que en una futura reformulación normativa de carácter 

reglamentario para ese organismo auxiliar forense pueda preveerse esa especial circunstancia .

4.3. De Carácter Reglamentario
a)Autoridades del Cuerpo

A diferencia de lo establecido por el reglamento del Cuerpo Médico Forense para los cargos del 

Decano y Vicedecano de ese organismo forense (art° 11 y 14 de la Acordada 47/09) en el caso 

del C.P.C.O. expresamente se indica que tanto el Decano como el Vicedecano deberán cumplir 

sus funciones simultáneamente como peritos oficiales (art° 6 tercer párrafo del Anexo I de la 

Acordada 16/11) con lo cual pareciera ser que las funciones a ellos asignadas en el reglamento 

son de menor importancia  o no requieren dedicación de tiempo o atención personal alguna  

aspecto este que en la realidad no es así.-

En mérito a ello, no se considera atendible esa diferencia y se sugiere que en un futuro pueda 

modificarse esa normativa a lo menos para el cargo del Decano de ese Cuerpo.

b)Asignación de Causas

En el art° 15 del Anexo de la Acordada 16/11 se menciona genéricamente la asignación de 

causas a los peritos contadores oficiales sin especificar la forma y metodología empleada para 

esa practica interna del Cuerpo. 

El sistema vigente está regulado por una normativa anterior dictada por la C.S.J.N., (Acordada 1/10 del 2/1/10) la cual acertadamente remplazó al anterior “sistema de turnos” que regía pre-cedentemente en ese organismo auxiliar y que lamentablemente  permitía la posible realización de irregularidades en esa rutina.-

En cambio, el sistema actualmente vigente de carácter secuencial y por sorteo informático difí-

cilmente permite ese tipo de falencias y es eminentemente  equitativo en el proceso de la asig-

nación de causas a los distintos peritos.-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

En síntesis, se considera que atento a la importancia del tema considerado deberia haberse in-

cluído una mención específica sobre el particular dentro de la normativa reglamentaria vigente.-

c) Edad de los Postulantes a los Concursos
En cuanto a la edad de los postulantes y si bien la norma reglamentaria aludida nada establece 

con relación a la edad mínima de ellos, es notorio y evidente que al requerirse una antigüedad de 

a lo menos 8 años de ejercicio de la profesión (art° 8 inc. b) del Anexo II de la Acordada 16/11), 

fácil es inferir en la edad mínima difícilmente pueda estar en menos de los 30 años.

En cuanto a la edad máxima de los postulantes al concurso, se sugiere que ella no debiera exce-der a los 55 o 60 años por evidentes razones prácticas de sentido común y de una eficiente actu-ación profesional en ese ambito forense.

d) Puntaje en los Concursos  

Asimismo, se sugiere que una futura reformulación normativa la validación numérica relativa de 

los antecedentes de los postulantes inscriptos no debiera ser menor a los 20 o 25 puntos dentro 

del total asignado (art° 14 del Anexo II de la Acordada 16/11).

Consiguientemente a ello, la validación numérica establecida para las pruebas de oposición de-biera disminuir en similar proporción numérica o puntaje relativo al citado incremento previa-mente aconsejado.

e) Programa Temático y Referencia Bibliográfica 

Si bien en el texto de la reglamentación normativa aprobada nada se indica al respecto, se consi-

dera que hubiera sido conveniente establecer que la Comisión Asesora designada de a conocer  

con una debida anticipación a la realización de las pruebas de oposición previstas un programa 

temático que comprenda la materia sujeta a esas pruebas de oposición (escrita y oral) de los pos-

tulantes consignando también su respectiva referencia bibliográfica específica fundamentalmen-

te tendiente a y limitar el ambito de los posibles temas a ser considerados e incluidos en las mis-mas.

En mérito a esa especial circunstancia, se aconseja que en una futura reformulación normativa 

se consigue expresamente la propuesta aludida.- 

f) Informes y Dictàmenes Periciales

Al respecto, es interesante destacar que en el texto reglamentario aprobado se haga escasa o

nula referencia a aspectos de fondo o sustanciales en materia tècnico-profesional relativos al contenido de los informes o dictàmenes periciales que allì se realizan como asì tambièn a la metodologìa practica de su proceso de elaboración, de su estructura y contenido.-

   En síntesis, se considera que atento a la importancia del tema considerado debiera haberse incluìdo una menciòn  especìfica sobre el particular dentro de la normativa reglamentaria vigente.-

5.- CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Con referencia a este particular, merecer consignarse las siguientes reflecciones màs signifi-cativas, a saber:

a) Con relación al fuero penal
En primer término, importa destacar que si bien el presente comentario está referido fundamen-talmente a una circunstancial resolución reglamentaria y una situación que puntualmente afecta el normal funcionamiento del Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales dependiente de la Justicia Nacional, debe reconocerse que casi toda la tramitación procesal en el ámbito penal pertenecie-te a la justicia nacional local y federal se encuentra en crisis y seriamente cuestionada por la co-munidad social de nuestro país.-

En efecto, no constituye una novedad para nadie que la justicia penal atraviesa una grave situa-ción como consecuencia de la cantidad de causas en trámite y de las pautas normativas de orden procesal que no contribuyen en modo alguno al incremento de la eficacia judicial. De este modo, lamentable y tristemente las denuncias criminales quedan- en su enorme mayoría- sin recibir el tratamiento institucional adecuado.

Es por esa circunstancia que  la opinión pública generalizada considera que nuestra comunidad social posee una justicia penal extremadamente lenta, desdibujada e ineficaz.

Consecuentemente a ello, se estima que es necesario definir las funciones de cada órgano, brin-dar los recursos necesarios y adecuar los procesos y el nivel de las causas criminales en las cuales se logre esclarecer y sancionar a los responsables por la efectiva comisión de los delitos.

Por otra parte, interesa tener presente que una administración de justicia eficiente y transparen-te es fundamental para establecer un clima propicio para contribuir en la seguridad jurídica.

En consecuencia, se estima  que muy lamentablemente el desprestigio de la Justicia refuerza la natural desconfianza de la ciudadanía en las instituciones en general. Es por ello imperioso que mejorar su funcionamiento también contribuirá indudablemente a obtener la calidad en la democracia republicana.

b) Con relación al Cuerpo de Peritos
Con referencia al Cuerpo de Peritos Contadores Oficiales – objeto principal del presente comentario-  sin lugar a dudas puede afirmarse que para un graduado en Ciencias Económicas perteneciente a la carrera de Contador Público y con antecedentes o especialización en el ejercicio de su actividad dentro del ámbito judicial en materia pericial, su formal designación como Perito Contador Oficial indudablemente debe ser motivo de real orgullo, satisfacción y prestigio profesional como evidencia de su capacidad, vocación y realización personal.

Asimismo, si se tiene en cuenta el desenvolvimiento y la labor profesional como organo auxiliar de la justicia realizada hasta el presente por parte del C.P.C.O. y su debida inserción dentro de ese ámbito específico y particular de actuación profesional en apoyo y logro de una mejor y más eficiente administración de justicia, la misma puede considerarse altamente positiva y favorable en función de los importantes logros y resultados alcanzados durante su vigencia y permanencia.

Finalmente y a pesar de ciertas omisiones y carencias normativas, se considera que los textos reglamentarios recientemente dictados de parte de la C.S.J.N. mediante la sanción de la Acorda-da N°16/11 del 23/8/2011 indudablemente le otorgarán al C.P.C.O. una mayor jerarquía, solven-cia y eficacia a la labor profesional que allì se cumple en el específico ámbito forense metropo-litano y nacional.
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