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INTRODUCCION

El objetivo de este informe es dar a difundir el trabajo realizado por la Subcomisién de Balance
Social, creada en el ambito de la Comisidn de Estudios sobre Contabilidad del Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

En primer lugar, detallaremos los objetivos consensuados por los miembros de esta Subcomisidn,
como guia del trabajo a realizar. En segunda instancia definiremos algunos de los conceptos
basicos, que entendemos son necesarios clarificar, para abordar la tematica sobre Balance Social.
Por ultimo puntualizaremos los desafios que lleva implicito el logro de los objetivos propuestos.

Es importante destacar que esta Subcomision surge como resultado de una necesidad creciente de
abordar en forma sistematica y organizada el estudio del “Balance Social”.

Entendiendo a las organizaciones como actores sociales y frente a la necesidad de mayor
informacién, que incluya otros aspectos que den cuenta de las realidades cada vez mds complejas
de las organizaciones, es que el Balance Social se constituye en una respuesta viable. De este
modo, la informacidn econdmico-financiera, se complementaria con informacion relacionada con
actividades sociales y ambientales, llevadas a cabo responsablemente.

Cabe aclarar, que si bien se estd instalando en la agenda publica de la Republica Argentina el
tratamiento de diferentes normas relacionadas con la confeccién del Balance Social, aun es
incipiente en relacion a los avances que al respecto han llevado a cabo otros paises
Latinoamericanos y Europeos.

Por ultimo cabe resaltar que existen muchos profesionales de este Consejo, que hace varios afios
estan trabajando en esta tematica, algunos de los cuales han enriquecido a la subcomisién con su
aporte y dedicacion. Asimismo se agradece el apoyo recibido por el Presiente de la Comision de
Estudios sobre Contabilidad, Dr. Martin Kerner, quién facilité la creacidn de esta Subcomisidn,
como asi también el trabajo y entusiasmos de cada uno de sus integrantes.
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OBJETIVOS DE LA SUBCOMISION

Objetivos Generales

Promover un ambito de reunidn donde: compartir experiencias profesionales, intercambiar
conocimientos e informacién y debatir ideas sobre la tematica relacionada a Balance Social, a fin
de cumplir con los objetivos especificos propuestos.

Objetivos Especificos

e Analizar y evaluar los proyectos de normas contables profesionales elaborados por la
Federaciéon Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas y otros
organismos, en el marco de la legislacidn vigente sobre la tematica.

e Elaborar propuestas de normas profesionales para la elaboracidn del Balance Social.

® Preparar publicaciones y documentos a partir de los estudios realizados.

e Organizar actividades de capacitacion profesional para graduados interesados en el tema.

e Establecer mecanismos que faciliten el trabajo en conjunto con otras comisiones del
CPCECABA.

e Establecer lazos con profesionales de otras disciplinas que se ocupen del tema.
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ALGUNOS CONCEPTOS

Durante los primeros meses de trabajo nos hemos centrado basicamente en establecer el marco
conceptual, que nos permitira abordar el tema que nos ocupa.

La propuesta que presentamos, esta circunscripta en un concepto mas amplio de contabilidad,
que incluye la dimensidn social de las organizaciones y su impacto, tanto al interior de las mismas,
como en la comunidad en general, constituyendo el Balance Social, un instrumento util para
mejorar la calidad de vida institucional y de la comunidad.

Balance Social

“Es una herramienta, que al ser elaborado por varios profesionales que forman parte de la
empresa (contadores, analistas, ingenieros, técnicos y otros), tiene la importante capacidad de
reflejar y medir la preocupacién de la misma por las personas, el medio ambiente y, en términos
generales, cémo interactua la entidad de referencia vista como una unidad funcional con el resto
del mundo” (Dell’Elce — Garrido)

El Balance Social podra ser confeccionado a partir de los registros contables y extracontables,
publicaciones y practicas propias de la organizacidn, con el fin de informar en forma integrada y
sistematica sobre los diferentes aspectos sociales, ambientales y econdmicos de la misma.

A su vez el Balance Social permitird planificar, evaluar y controlar, mediante un proceso de
integracion y aprendizaje, la gestién de la organizacion.

Es importante resaltar que la informacidon contable y de gestidén utilizada como base para la
emision del Balance Social deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Pertinencia

Confiabilidad

Disponibilidad y accesibilidad
Sistematicidad
Comparabilidad

Claridad

ASANENENENRN
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Objetivos especificos del Balance Social

Entre los principales objetivos del Balance Social podemos mencionar los siguientes:

** Poner de manifiesto la identidad de la organizacidn, especificando informacidn mas precisa
gue aporte a su identificacion.

*»+ Brindar informacion sobre la responsabilidad y principios asumidos y ejercidos por la
organizacion.

¢+ Brindar informacidn socioecondmica de la organizacion, mediante indicadores cuantitativos y
cualitativos.

*»+ Generar informacién que favorezca la planificacidn, presupuestacion y control de la gestién
organizativa, facilitando la toma de decisiones.

Alcances del Balance Social

Los elementos que se incluyen en el Balance Social, pueden referirse a aspectos sociales,
ambientales y econdmicos, entre otros. A modo enunciativo describimos la informacién que sobre
los mismos puede incluirse en el referido informe.

Practicas laborales.

Sociales y Niveles de participacion

laborales Seguridad y salud en el trabajo

Formacidén y Educacion

Aportes a la Comunidad
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Impacto de las actividades de la organizacion
en el medios ambiente.

Ambientales

Responsabilidad en el uso de los recursos

naturales.

Politicas ambientales.

Analisis de los Estados Contables

Politicas Comerciales

Econdmicasy

Tributarias . S '
Cumplimientos de las obligaciones fiscales y

tributarias

A partir de estas grandes dimensiones, podran elaborarse indicadores que conjuguen los principios
y valores de la organizacién con sus practicas, generando un sistema de informacion
socioecondmica, involucrando la totalidad de las areas que conforman la misma.
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Contenido y formato del Balance Social

Considerando que el Balance Social constituye un informe que integra la informacién econémicay
social de la Organizacidn y siguiendo los lineamientos propuestos por la Federacién Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, es que consideramos importante que:

53

¢

se elabore y presente anualmente.

forme parte de los Estados Contables anuales.

abarque el mismo periodo de los Estados Contables anuales.
se exponga en forma comparativa con el afio anterior.

53

A

53

¢
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Por su parte, y rescatando lo planteado por el Dr. Dell’Elce y la Dra. Garrido en su libro, un modelo
conceptual organico de informe sobre Balance Social, deberia cumplir con las siguientes
condiciones:

¢ Informacién conciliada con la Contabilidad

® Integracion de la gestion social con la econdmica

e Habitualidad y frecuencia de dicha informacién similar a la financiera

e Sencillez de presentacion y facil comprension

e Flexibilidad para incorporar variantes sin alterar el modelo

e Cumplimiento de las mejores practicas de informe social

e Desde el punto de vista instrumental es necesario considerar los aspectos
a) Numeérico, conceptual y comparativo
b) Narrativo, explicativo y aclaratorio.
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Responsabilidad Social

Tal como se expresa en el Informe N2 43 “Auditoria de Reportes Sociales” de la Comisién de
Estudios de Auditoria del CPCECABA, existe una necesidad por parte de las organizaciones de

“exteriorizar sus actos de responsabilidad social”, y es el balance social una herramienta util y
eficiente para comunicar el accionar responsable de las organizaciones. Pero éiqué se entiende por

responsabilidad social?

Si bien existen diferentes perspectivas sobre el alcance de la Responsabilidad Social, podemos
acordar que la misma no se limita a las actividades necesarias para cumplir las normas legales, sino
qgue implica un accionar positivo que contribuya a mejorar la vida de comunidad a la cual
pertenece.

“La Responsabilidad Social Empresaria es una vision de negocios que integra en la gestion
empresaria y en forma armanica, el respeto por los valores éticos, las personas, la comunidad y el
medio ambiente”.

Por su lado los usuarios de la informacién expuesta en el balance social, tendran la oportunidad de
verificar el cumplimiento de la responsabilidad social de las empresas, para lo cual, la revisidn
independiente de dicho informe, se constituye en una necesidad ineludible.
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DESAFIOS PLANTEADOS

Nuestro desafio serd, no sélo el de contribuir activamente en la elaboracion de nomas contables
sobre Balance Social, sino también, ser facilitadores en la construcciéon de una nueva forma de
gestién que contemple y abarque la actual realidad de las organizaciéon en relacidn al medio
ambiente y la sociedad de la cual forman parte.

En este contexto intentaremos dar respuestas a alguna de las siguientes preguntas

1. ¢Cudl es el marco tedrico adecuado para abordar la tematica de Balance Social?

2. ¢Cudl debera ser el modelo de Balance Social mas representativo para las organizaciones y
los usuarios de la informacion?

3. ¢Cudles deberian ser los conceptos y categorias que deben estar claramente definidos en
las normas contables que se emitan al respecto?

4. ¢(Deberd el Balance Social ser obligatorio?

5. Partiendo de la idea que debe ser elaborado de manera interdisciplinaria, écudles deberian
ser las incumbencias profesionales que se hallan involucradas?

6. ¢Cuales son los inconvenientes y/o trabas que limitan el desarrollo de las normas sobre
Balance Social en la Argentina y en especial en nuestra profesién? ¢ Cual puede ser nuestro
aporte a fin de sortear dichos inconvenientes?
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