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TeletrabajoTeletrabajo

Una propuesta para la 
innovación
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Somos una Contract Research Organization (CRO)
Nos especializamos en ensayos clínicos
Ofrecemos servicios de investigación a la industria 
farmacéutica, biotecnología y a las industrias de 
dispositivos médicos
La investigación clínica abarca el desarrollo 
biofarmacéutico, el desarrollo del ensayo biológico, la  
investigación preclínica, la investigación clínica, gestión de 
ensayos clínicos y la farmacovigilancia. 

PPD Argentina PPD Argentina 
QuiQuiéénes somos?nes somos?
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Cambio de Cambio de éépoca y poca y éépoca de cambiopoca de cambio
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• Ciclo de vida de procesos y productos
• Conectividad ubicua
• Biotecnología + Software
• Economía colaborativa
• SmartThings
• Autos sin conductor
• Empleos que desaparecerán
• Nuevos empleos

Tipos de CambioTipos de Cambio
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La ética del Hacker se basa en que:

•La creencia de que compartir información es 
extraordinariamente bueno 
•Reinventar las reglas 
•Toda información debería ser libre 
•Es necesario promover la descentralización 
•Los hackers deberían ser juzgados por su labor 
•Las computadoras pueden cambiar tu vida para mejor 
•El trabajo del hacker es "interesante, emocionante y algo que 
se goza", así como del reconocimiento obtenido por ello

La era del Hacking ThinkingLa era del Hacking Thinking
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Dan Price…y la historia del 
CEO que prefiere que su 
salario sea igual al de sus 
empleados

Hacking ThinkingHacking Thinking……..
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Por quPor quéé el Teletrabajo como el Teletrabajo como 
InnovaciInnovacióón?n?
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Es una forma de organizar el trabajo realizado a Es una forma de organizar el trabajo realizado a 
distancia distancia 

utilizando Tecnologutilizando Tecnologíías de la Informacias de la Informacióón y n y 
ComunicaciComunicacióón  n  

Es la modalidad de trabajo del futuro inmediato Es la modalidad de trabajo del futuro inmediato 
que debe empezar a ser organizada desde el que debe empezar a ser organizada desde el 

presente presente 

QuQuéé es el Teletrabajo?es el Teletrabajo?
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• El 91 % de las organizaciones planea tener un estilo de trabajo 
móvil

• El 62% tiene una estrategia en curso y el 82% la implementará en 
los próximos años

• La organización promedio tiene 7 escritorios cada 10 empleados

• Entre 2012 y 2014 la reducción del espacio fue de un 7%. Se 
planea que sea de un 18% para 2020

• El 43% de los empleados prefiere un modelo flexible de trabajo 
a un aumento de salario

Fuente: Citrix Global Mobile Workstyles Index. Encuesta realizada por Vanson Bourne, Agosto 2012

.

Tendencia mundial en crecimiento Tendencia mundial en crecimiento 
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•74% de reducción de fuga de talentos 
•80% de los JP prefiere esta modalidad 
antes que un mejor salario
•8/10 integrantes de la Generación Y 
prefiere teletrabajar
•Las grandes Compañías permiten a JPs 
teletrabajar el 20% del tiempo

AceptaciAceptacióón entre Jn entre Jóóvenes venes 
ProfesionalesProfesionales
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TecnologTecnologíía disponiblea disponible
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Equipos de 
Telepresencia

Soft Phone

Teléfonos IP
Escritorio 
Remoto
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•Los JPs quieren saber por qué hacen lo que 
hacen
•Tienen mucha confianza en sí mismos 
•Desean que sus ideas, opiniones y tendencias 
emprendedores sean escuchadas y valoradas
•Entornos laborales con Mentores, capacitación, 
oportunidades de desarrollo y aprendizaje, trabajo 
en equipo, colaboración, flexibilidad y practicas 
sustentables

Cambio de Estilo de ManagementCambio de Estilo de Management
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•Mientras cubre buena parte de la realidad

•Mientras no es destronado por otro

•Mientras no le pone un corset a nuestra 
capacidad de pensar en otros paradigmas

•Mientras no muere de muerte natural …..

CuCuáánto tiempo vive un paradigma????nto tiempo vive un paradigma????
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Lic. Mayra L. Martínez
Mayra.Martinez@ppdi.com

www.ppdi.com


