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“NOVOS MODELOS DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA, SUSTENTADOS NA 

EFETIVIDADE E NA TRANSPARÊNCIA” 

 

 

Adm.Valter Luiz de Lemos 

CRA-RS 843 
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PRESSUPOSTOS: 
 

VALORES 

 

MODELO 

ESTRUTURAL 

 

MODELO 

POLÍTICO 
 

 

DISPONÍVEIS  

(EXISTENTES)  
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Sustentar a gestão pública na 

 

EFETIVIDADE (EFICIÊNCIA E EFICÁCIA) e na 

TRANSPARÊNCIA exige: 

 

GERAÇÃO DE UM VALOR PARA 

A SOCIEDADE 

 
“Sustentabilidade organizacional é a competência de 

gerar um valor perceptível para os stakeholders no 

presente e no futuro”. Precisamos nos perguntar: Qual é 

o valor que podemos oferecer para a Sociedade de 

amanhã? 
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SETOR PÚBLICO # SETOR PRIVADO 

 

PROPOSTAS DE VALOR 

 

POLÍTICAS DE VALOR 

(portfólio de opções estratégicas) 

 

 

PARA A SOCIEDADE 

 

 

VISÃO DE FUTURO 

 

Futura 

Presente 
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Projeto de Nação para uma Gestão 

Pública Inovadora, passa por: 

 

Temas Jurídicos e 

  

Legislações herdadas, que impactam na 

concepção de um 

 

Sistema de Controle Interno 
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CONHECIMENTO 

 

Quem assume os cargos  

Executivos 

 

Comando das Instituições  

Públicas 
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Breve resume da composição de Estrutura Pública no 

Brasil 
 

Entidades Estatais 

 

 Adm direta 

 - De direito público, de caráter político-administrativo: a União, 

os Estados, o Distrito Federal e os Municípios. 

 

 Adm indireta 

 

 - De direito público: Autarquias 

  - De direito privado: empresas estatais, fundações estatais e 

consórcios públicos com personalidade de direito privado. 



8 

 Entidades Paraestatais 

 

 - As corporações profissionais, com personalidade jurídica 

de direito público. 

 

  - Os serviços sociais autônomos, com personalidade 

jurídica de direito privado. 

 

 Entidades de Colaboração 

 

 - As pessoas jurídicas de direito privado não estatais, sem 

fins lucrativos, constituídas voluntariamente por particulares, 

que desenvolvam atividades de relevância pública, 

essenciais à coletividade. 
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O Atual modelo brasileiro precisa ser 

repensado para 

 

O melhor funcionamento da Administração 

Pública. 

Entretanto, a primeira mudança: 

 

ÉTICA 

 

VALORES MORAIS 

 

RESGATE DO MARCO TÉCNICO  
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Equilíbrio dos marcos legal, político e técnico. 
 

TÉCNICO 
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Atuação dos Profissionais 

 

RESGATE DO MARCO TÉCNICO 

 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

ÁREA ECONOMICA 

ÁREA CONTÁBIL 

ÁREA ENGENHARIA 

ÁREA SAÚDE 

ÁREAS DIVERSAS  



12 

 

 

 

MUITO OBRIGADO! 


