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1.El trabajo como disfrute 

2.El placer en el deber 

3.Vida y trabajo integrados 

4.El trabajo es lo que hacés 

5.Mi vida no es sólo trabajo 

6.No hay patrón. Todos bienestar 

7.El mercado de trabajo es un mercado real 

8.Importa el “para qué” 







Es la intersección de 3 sistemas distintos: 
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PERSONA 

¿qué es 
importante 

para mi? 

PLANETA 

¿cuál es el 
propósito de la 

empresa? ¿cuál es 
el sentido de mi 

trabajo? 

ORGANIZACIÓN 

¿cuál es la forma 
de trabajar que 

prefiero? 

MODELO POP: 
Persona 
Organización 
Planeta 



¿cómo ha cambiado el mundo del 

trabajo? 

TU 

TRABAJO IDEAL 



Metodología: Entrevistas online bajo cuestionario semi estructurado de 

5 minutos de duración. 

 

Población: Hombres y mujeres mayores de 18 años.  

 

Muestra: 4378 casos totales, distribuídos en Argentina, Perú, Uruguay, 

Chile, Paraguay, Ecuador, Bolivia, Colombia, Venezuela y otros 

Detalle metodológico  



Perfil de la muestra 

Edad Empleo 

Género  Estudios 

País 



IMPORTANCIA  

Modelo POP - Persona 
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NATURALEZA DEL TRABAJO 

DESAFÍOS - APRENDIZAJE 

VALORES 

AUTONOMÍA 

COMPENSACIÓN 

SEGURIDAD –BENEFICIOS 

RELACIONES ENRIQUECEDORAS 

GESTIÓN DE MI TIEMPO 

Fuente: Estudio ”Tu trabajo Ideal”. Zoom in segmento ”con empleo”2933 casos. Whalecom 



IMPORTANCIA  

Modelo POP – Organización 
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COLABORACIÓN 

PARTICIPACIÓN 

GESTIÓN POR  

RESULTADOS 

DESARROLLO 

INNOVACIÓN 

TRANSPARENCIA 

INTERCONEXIÓN 

BUENOS JEFES 

Se presenta mayoritariamente una relación 
directa. 

A mayor importancia, mayor satisfacción… 

Qué viene primero?  

Fuente: Estudio ”Tu trabajo Ideal”. Zoom in segmento ”con empleo”2933 casos. Whalecom 



IMPORTANCIA  

Modelo POP – Planeta 
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RESPONSABILIDAD  

SOCIAL EMPRESARIA 
COMPROMISO 

SOCIAL 

 Y BIENESTAR 

SUSTENTABILIDAD 

DIVERSIDAD 

Se presenta mayoritariamente una relación 
directa. 

A mayor importancia, mayor satisfacción… 

Fuente: Estudio ”Tu trabajo Ideal”. Zoom in segmento ”con empleo”2933 casos. Whalecom 



Tu trabajo ideal – El top 10 

% de participantes que elijen la 

dimensión como componente de su 

trabajo ideal 

Los”principales” Los ”ideales” 

Se priorizan atributos de la dimensión ”Persona”, por encima de Organización y Planeta.  

La dimensión Planeta no participa en el ”Top Ten” de atributos ideales. 

Fuente: Estudio ”Tu trabajo Ideal”. Zoom in segmento ”con empleo”2933 casos. Whalecom 




