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Desencajados

Herramientas para el nuevo mundo del trabajo

Paula Molinari
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Resignificando el
mundo del trabajo



=l TRABAJO
SOMO SACRE

Al. TRABAJO
COMO DISFRUTE.

ICIO

DESENCAJADOS



Tera ESTO

NO ES 1O QUE ESTAMOS HABLANDD
ME CQOSTAooc

e TRABATO, NO
DE QUSTOS°-°




02
RO =L DEBER
7 ILUEGO L PLACER"

A BUSCAR =L PLACER
=N L DEBER.

DESENCAJADOS



HITY MUSICAL TZA LA OF L \\S/

DESENCAJIADOS



02
DE LA DISOCIACION,
VIDA-TRABAJO
A LA INTEGRACION
VIDA 7 TRABAJO.

DESENCAJADOS
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"ESTAR EN UN LUGAR"

DiEl. TRABAJO =S

A EL. TRABAJO
£S 1.0 QUE HACE

S.

DESENCAJADOS
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. DE "EL TRABAJO
ES Ml VIDA"

A "zl TRABAJO
=S UNA PARTIEE
iz Ml VIDA"™.

DESENCAJADOS






006
NO HIAY MAS,
UN PATRON

BIENESTAR
PARA TODOS.

DESENCAJADOS






£l MERCADO
D TRABAJO
ES UN
MIERCADO RiZAL..

DESENCAJADOS



—Topo Bisn PERO UNA
CONSULTA - &'\’U‘%D‘O
TRABA JAR, P=PE

Mi CASAP




0
NO IMPORTA SOLLO EL. QUE,

El. CUANDO, El. COMO...

SINO MUCHO L. |
PARA QUI-.

DESENCAJADOS






1.El trabajo como disfrute

2.El placer en el deber

3.Vida y trabajo integrados

4.El trabajo es lo que hacés

5.Mi vida no es solo trabajo

6.No hay patron. Todos bienestar

/.El mercado de trabajo es un mercado real
8.Importa el “para qué”

DESENCAJIADOS









Es la interseccidon de 3 sistemas distintos:

ersona
rganizacion
laneta

DESENCAJIADOS
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Detalle metodolégico




Perfil de 1a muestra

Empleo

afios

31 a 40 afios

Género
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Modelo POP - Persona 1
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- IMPORTANCIA +

Fuente: Estudio "Tu frabajo Ideal”. Zoom in segmento "con empleo”2933 casos. Whalecom



Modelo POP - Organizaciéon B
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+
COLABORACION
Se presenta mayoritariamente una relacion
directa. {T?
A mayor importancia, mayor safisfaccig PARTICIPACION
Qué viene primero?
GESTION POR
RESULTADOS
———————————————————————————————————————————————— BUENOS JEFES === ===~ ===~ -------oooooooooooooooooooooo-
5,7
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’ N
L
INNOVACION
INTERCONEXION DESARRCIED)
5 TRANSPARENCIA

Fuente: Estudio "Tu frabajo Ideal”. Zoom in segmento "con empleo”2933 casos.
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Modelo POP - Planeta @
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B directa.
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Fuente: Estudio "Tu trabajo Ideal”. Zoom in segmento "con empleo”2933 casos. Whalecom



Tu trabajo ideal - El top 10 I;E

Se priorizan atributos de la dimension "Persona”, por encima de Organizacion y Planeta.
La dimension Planeta no participa en el "Top Ten” de atributos ideales.

% de participantes que elijen la
dimensiéon como componente de su
trabajo ideal

Los "ideales” Los" principales”
M Aprendizaje y desafios 62% i - ; Desarrollo 36%
gty Gestion de mi tiempo 57% 3 1 Buenos Jefes 35%
@Cumpensacidn 50% &% Relaciones Enriquecedoras 33%
@ Gestion por resultados 30%
'\é Autonomia 30%
t= Seguridad y Beneficios 27%
%Natu raleza del trabajo 25%

Fuente: Estudio "Tu frabajo Ideal”. Zoom in segmento "con empleo”2933 casos. Whalecom
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