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TALENT-ISMO
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“Los mercados tienen un gran potencial, 
pero para que operen eficientemente y no 
se conviertan en peligros deben practicar 

valores éticos como  “prudencia, humildad, 
justicia, generosidad y espíritu público”

Adam Smith, 1759



CAPITALISMO ÉTICO
La conciencia de que la producción y la circulación de bienes 
tienen alguna otra función más allá que la pura transacción



el TALENT-ISMO

evolución y revolución del 
propio capitalismo, 
que posiciona a la gente 
en el centro de la escena
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el éxito de cualquier 
modelo competitivo de 
negocio y de país estará
basado menos en el 
capital y más en el talento

Klaus Schwab, 
Director Ejecutivo del 
Foro de Davos
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UNA NUEVA 

(R)EVOLUCIÓNUNA NUEVA 

(R)EVOLUCIÓN

 de la OPERACIÓN MANUAL a la MÁQUINA

 del CAPITAL ECONÓMICO al TALENTO



PROPUESTA 
DE VALOR



PROPUESTA DE VALOR AL EMPLEADO (EVP)



LAS 5 CATEGORÍAS DE EVP



COMPROMISO



“ENGAGEMENT”
TRADICIONAL

Vínculo empático 
con la compañía 

y sus valores.

Deseo de aportar 
valor.

“ENGAGEMENT”
SUSTENTABLE

Vínculo empático 
con la compañía, 
reforzado por el 

desarrollo de una 
experiencia 

positiva, 
más allá de las 

contingencias del 
contexto



MODELO DE GESTIÓN

ENGAGERS

ENABLERS

ENERGIZERS

• Valores compartidos
• Trascendencia
• Orgullo de pertenencia
• Autorealización
• Sentirse dueños

•Objetivos claros
•Procesos eficientes
•Integralidad en C&B
•Recursos tecnológicos
•Carrera

• Bienestar
• Vínculos genuinos
• Referentes empáticos
• Reconocimiento y 

celebración
• Clima inspirador

•Empatía en 
términos de 
valores y cultura

•Elementos mínimos 
para generar 
procesos de 
trabajo efectivos

•Bienestar en su 
ambiente de 
trabajo



TENDENCIAS 
SOCIO-

ECONÓMICAS

DESAFÍOS 
DEL 

NEGOCIO

CAMBIOS POR 
EL PROPIO 

CICLO DE VIDA 
LABORAL

CAMBIOS 
Y 

PROCESOS 
CULTURALES

ENGAGERS

ENABLERS

ENERGIZERS

LIDERAZGO LIDERAZGO

EL LIDERAZGO ES CENTRAL



¡MUCHAS GRACIAS!
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@melamedale
www.alejandromelamed.com


