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Project Management:“Gestión Estratégica de Estudio Profesional”
Project Initiation Checklist for Small Projects
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Perfil del Licenciado en Sistemas de Informacién de las Organizaciones

Bl egresado puede insertarse en las organizacdones en reladén de dependend, o como profesional independente. Las
actividades en que puede desemperiarse, se encuentran refiejadas en las incumbencias que e Miistero de Cultura y
Educacion de s Nacidn otorga al o de Licenciado en Sistemas de Informadén de las Organizadones (Resolucén No
1878), considerando a icho profesional apto para:

+ evaluar las necesidades y problemas de las organizaciones en materia de ratamiento de la nformadn, conla

finalidad de diseiar ¢ implantar sus sistemas de informadén y las fundones de controlnteno y externo, de.
cuerdo a las particuaridades del negod o activdad de a que se trate

+ planificar, cirigr y controlar e relevamiento, disefio y efecucidn de los proyectos, asi como la inpantacidn de.
sistemas de informacién en las orgarizacones y entes de raconaidad econdmica;

« drigiry evaluar los estudios téenico-econémicos y de factbildad en proyectos de sistemas de informacion,
procesamiento y comuricadén de datos;

+ admiistrar los recursos tecnoligicos nformsticos para el ogro de uns adecuada gestidn, que satisfaga s
demandas de las organizaciones y sus estrategias a corto y largo plazo

+ sesorar sobre I nterpretacion de I legisiacén correspondiente aa tecnologia de fa nformacin, planificadn,
disefo, procesamiento y comunicacién de datos, tanto para el mbito pibico como el privado

+ intervenir en equipos con enfoque nterdiscipinario en proyectos de consultoria, audtoria informatica, optinizacion
de procesos de IT, etc., que requieran a ntegracion profesionsl de los espedaistas en sstemas con otras dreas
del conocimiento.
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IX JORNADA DEL PEQUEÑO Y MEDIANO ESTUDIO PROFESIONAL

Gestión estratégica del estudio profesional

Project Initiation Checklist for Small Projects

[image: image7.png]' EE Mertinez Cataldiy Asocia... * (106 unread) Yahoo! Mail... % ) Curiosidades sobre losbl.. ' f Facebook (8) | IX Jornada

€ LR W © www.ointeresante.com
[ Martinez Cataldiy A.. [l Facebook | Martinez... [ Foro Movistar - RE: | #m Otros marcadores

pemp——

plastico maquina usada reno
robot molino secadora

Nuestros feeds

Juguetes didacticos que estimulan y entretienen
Anuncios Jle
oo ST

ARTICULOS DESTACADOS

Curiosidades de Los
Picapiedras

Dias atrés Los Picapiedras
‘cumplian 50 afios

Los mejores paises del
mundo

La famosa revista Newsweek
realizf un informe sobre el cual
‘cre6 un ranking con los mejores
‘paises del mundo. Para esto, se
tomaron en cuenta cinco puntos
importantes: Esperanza de vida
Calidad de vida Educacién
‘permite realizar infinidad de combinaciones diferentes. LEGO naci6 en Baess g e

All4 por 1999 nombraban a los bloques Lego como el “juguete del siglo” y con
razén. Todo nifio juega con ellos de una forma u otra, y gracias a su sencillez

Dinamarca en 1934 en manos de Ole Kristiansen. Conozcamos algunas ‘politico Para mas detalles, les
sobre los Lego. ‘comento que se basaron en los
Altimos datos que difundieron
> El equipo creativo de Lego se forma por 120 personas de 15 nacionalidade: diferentes organismos piblicos
7 £ Tunich, Tokio, Barcelona y Alemania. L1
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Coordinación
Dr. CP. Adrián Gamberini 

Exposición
Dr. C.P. Juan Francisco Martínez Cataldi
Colaboración

Psicopedagoga Graciela Skutnisky

Comisión Problemática de los Pequeños y 
Medianos Estudios Profesionales

Grupo de Procesos de Planificación. 

.1 Desarrollar el Plan de Gestión del Proyecto 

.2 Planificación del Alcance 

.3 Definición del Alcance 

.4 Crear EDT (WBS)
.5 Definición de las Actividades 

.6 Establecimiento de la Secuencia de las Actividades 

.7 Estimación de Recursos de las Actividades 

.8 Estimación de la Duración de las Actividades 

.9 Desarrollo del Cronograma 

.10 Estimación de Costes 

.11 Preparación del Presupuesto de Costes 

.12 Planificación de Calidad 

.13 Planificación de los Recursos Humanos 

.14 Planificación de las Comunicaciones 

.15 Planificación de la Gestión de Riesgos 

.16 Identificación de Riesgos 

.17 Análisis Cualitativo de Riesgos 

.18 Análisis Cuantitativo de Riesgos 

.19 Planificación de la Respuesta a los Riesgos 

.20 Planificar las Compras y Adquisiciones 

.21 Planificar la Contratación 
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Desarrollar el Plan de Gestión del Proyecto 
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Haga clic en uno de los
siquientes elementas para
planear y programar las
tareas del proyecto. Al hacer
clic on un elementa se
muestran herramientas &
instrucsiones para completar
ese paso.

Definir el proyecto
Definir periodos laborables
generales

Crear una lista de las tareas
del proyecto

Organizar tareas en fases
Programar tareas

Vincular o adjuntar mas
infrmacién sabrs tareas
Agregar columnas de
informacién persanalizada
Establecer fechas limite y
delimitar tareas

Identificar riesgos del
proyecto

Agregar documentos al
proyecto

Publicar informacién del
proyecto en Web

Después de planear las tareas
puede ir al drea Recursos
para crear el equipo del
proyecto y asignar persanas a
las tareas

Listo
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Crear EDT (WBS)
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Planificación de los Recursos Humanos 

Matriz de Roles
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Planificación de la Gestión de Riesgos 
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