
Indicadores Semestrales - Cuadro de Mando Integral (CMI)

Sector:
EEC

Perspectiva:
de Procesos Internos

Objetivo Asociado:
(2.1)

Meta: 80%
índice: % Mínimo

Sector:

Perspectiva:
de Procesos Internos

Objetivo Asociado:
(2.3)

Meta: -
índice: % (en Alza)

Sector:
Gcia. RR.HH

Perspectiva:

Objetivo Asociado:
(A)

Meta: 80%
índice: % Mínimo

Sector:
Gcia. RR.HH

Perspectiva:

Objetivo Asociado:
(A)

Meta: 80%
índice: % Mínimo

Gráficos de Análisis de Indicadores del Cuadro de Mando Integral

Gestión de la Calidad

de Aprendizaje y 
Crecimiento

de Aprendizaje y 
Crecimiento

82,00% 82,00%

Meta; 80%
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Satisfacción de la EEC.

Resultado Meta Lineal (Resultado)
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Compromiso con la Calidad en todos nuestros Servicios.

Resultado Meta Lineal (Resultado)
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Evolución de la MOTIVACIÓN de los empleados del Consejo.

Resultado Meta Lineal (Resultado)
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Evolución de la satisfacción de los empleados del Consejo con su PUESTO DE TRABAJO. 

Resultado Meta Lineal (Resultado)
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