Mapa Estratégico del CPCECABA

Vision

Lograr el reconocimiento de las profesiones y del profesional en Ciencias Economicas, en su ambito de actuacion como en la sociedad toda, y en el exterior, por su idoneidad y capacidad, respaldado por una
institucién consolidada como referente obligado en la opinién pablica, que lo enorgullezca y represente por su compromiso académico y social.
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Jerarquizar nuestras profesiones en un marco ético y técnico, desarrollando y cumpliendo con las previsiones legales y técnicas que regulan nuestro accionar y garantizando una mejora
continua en todas las areas de desarrollo profesional y personal, aportando al bienestar de la sociedad.
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* Observaciones:

1). Los Obijetivos Estratégicos (N° 1,2,3 y 4) corresponden al periodo 2007-2013 y han sido definidos por Mesa Directiva.
2). El Objetivo denominado con la letra A corresponde a:

2.6.5 Brindar habilidades de gestion que favorezcan el desarrollo profesional.
Recursos . Lp . . . .,
HUMANoS 2.6.6 Gestionar y verificar la eficacia de la Capacitacion Anual.

2.6.7 Perfeccionar las técnicas de conduccion de los mandos medios.

3). El Objetivo denominado con la letra B corresponde a:

Recursos { 2.2.3 Garantizar los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de los diferentes sectores.
Humanos




