
             Observaciones:

1).  Los Objetivos Estratégicos (Nº 1,2,3 y 4) corresponden al período 2007-2013 y han sido definidos por Mesa Directiva. 
2).  El Objetivo denominado con la letra A corresponde a:

2.6.5 Brindar habilidades de gestión que favorezcan el desarrollo profesional.
2.6.6 Gestionar y verificar la eficacia de la Capacitación Anual.
2.6.7 Perfeccionar las técnicas de conducción de los mandos medios.

3).  El Objetivo denominado con la letra B corresponde a:
2.2.3 Garantizar los recursos necesarios para el correcto funcionamiento de los diferentes sectores.

      Mapa Estratégico del CPCECABA 

Lograr el reconocimiento de las profesiones y del profesional en Ciencias Económicas, en su ámbito de actuación como en la sociedad toda, y en el exterior, por su idoneidad y capacidad, respaldado por una 
institución consolidada como referente obligado en la opinión pública, que lo enorgullezca y represente por su compromiso académico y social.
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Jerarquizar nuestras profesiones en un marco ético y técnico, desarrollando y cumpliendo con las previsiones legales y técnicas que regulan nuestro accionar y garantizando una mejora 
continua en todas las áreas de desarrollo profesional y personal, aportando al bienestar de la sociedad.
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Participar en el proceso de diseño de las 
Normas Técnicas de actuación 

profesional a nivel país en el seno de la 
FACPCE.

1
Fortalecer la relación de servicios y 
asistencia a los matriculados y a la 

comunidad, realizando dicha actividad 
con el máximo de excelencia.

2
Establecer un esquema de 

comunicación entre el Consejo y/o los 
matriculados con la comunidad de 

negocios y la sociedad en su conjunto.

3
Desarrollar un modelo de 

Responsabilidad Social Institucional que 
permita conducir la organización, 

generando valor para todos los grupos 
de interés.

4

Defensa de los intereses 
de la institución.

3.3

Contar con personal  
motivado y capacitado.

Tablero de Comando 
Integral.

2.4.2

Renovar la tecnología 
que soporta los 

procesos de gestión.

2.4
Contar con los recursos 

necesarios para brindar un 
servicio adecuado en tiempo y 

forma.

Mejorar la calidad de nuestros 
servicios brindados al usuario 

final, tanto interno como 
externo.

2.1

Optimizar el rol del Consejo en su 
interrelación con la FACPCE en 

materia de generación de las 
normas técnicas. 

1.1

Optimizar los procesos actuales.

2.2

Desarrollar y mantener 
actualizados a un cuerpo de 

asesores, capaz de asistir a la 
matricula de manera eficaz y 

eficiente.  

2.5
Optimizar la imagen y la 

difusión de las actividades del 
Consejo.

3.1
Optimizar las relaciones con los 

stakeholders.

3.2

Optimizar el compromiso con la 
calidad en todos nuestros servicios.

2.3
Generar distintas actividades de 

educación, capacitación e 
investigación científica.

2.6

Brindar los servicios de información 
bibliográfica actualizados.

2.7
Desarrollar e implementar nuevos 

Módulos del Modelos de 
Responsabilidad Social Institucional. 

4.1

A B

265 266 267 223


