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GUIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO EN MATERIA DE
REVISION EXTERNA INDEPENDIENTE

RES. UIF NO. 67-E/2017

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

A continuacion, se exponen los antecedentes que hemos consultado a efectos de

elaborar el presente documento:

Resolucion UIF No. 67-E/2017.

Documento “Estdndares minimos en materia de auditoria en prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo para
las personas morales” de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores de los Estados
Unidos Mexicanos.

Documento “Lineamientos para la elaboracion del informe de auditoria para evaluar
el cumplimiento de las disposiciones de carécter general en materia de prevencion
de operaciones con recursos de procedencia ilicitay financiamiento al terrorismo” de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores de los Estados Unidos Mexicanos.

El “Manual de Inspeccion Antilavado de Dinero / Ley de Secreto Bancario del Consejo
Federal de Inspeccion de Instituciones Financieras (FFIEC) de los EEUU.

Los “Principios bésicos para una supervision bancaria eficaz” del Comité de Basilea
de Supervision Bancaria de 2012.

Guia para un Enfoque basado en riesgo para el sector bancario, FATF/GAFI 2014.
Guia del enfoque basado en el riesgo para combatir el lavado de activos y el
financiamiento del terrorismo - Principios y procedimientos de alto nivel para
contadores, GAFISUD 2008.

Guia para la transparencia del beneficiario final, FATF/GAFI 2014.

Marco integrado de Control Interno, COSO 2013.

Wolfsberg Guidance on Politically Exposed Persons (PEPs), 2017.



e Resolucion Técnica No. 37 de la FACPCE.
¢ Resolucion No. 420/2011 de la FACPCE.
¢ Informe No. 1 (Comision de Estudios sobre la Prevencion del Lavado de Activos y

Financiacion del Terrorismo del CPCECABA).

Las ideas descriptas en este documento tienden a homogenizar el alcance del trabajo de
los revisores externos independientes dispuesto en el articulo 8 de la Res. UIF No. 67-
E/2017, lo que facilitara la evaluacion del cumplimiento y la posterior elaboracion del

informe establecido en el art.7 de dicha Resolucion.

Homogeneizar el alcance de los informes beneficia a las partes involucradas, sujetos
regulados y organismos de control, considerando que contribuye a la comparacion de la

informacion y a la realizacion de andlisis trasversales de los distintos informes a emitir.

En ese sentido los profesionales en ciencias econ6micas que sean contratados como
revisores externos independientes podran encontrar en este documento una guia de
trabajo que pueda ser consultada al momento de planear sus revisiones y al definir sus
programas de trabajo, alineados a las buenas practicas internacionales en materia de

prevencion del lavado de dinero y del financiamiento del terrorismo.

Il. OBJETIVOS

e Confeccionar una guia de buenas practicas en el disefio y la implementacion de un
programa de trabajo para la revision externa independiente segun las pautas

establecidas en la Res. UIF No. 67-E/2017.

e Suministrar ideas, criterios y elementos minimos a efectos de determinar el alcance

de las tareas a ser realizadas por el revisor externo independiente.



Contribuir a lograr una adecuada descripcion de hallazgos, las medidas sugeridas, los
plazos en los cuales resultare aconsejable su ejecucion y una valoracion de la eficacia
operativa del Sistema de PLA/FT, organizando el trabajo y haciendo un uso mas

eficiente y eficaz de los recursos.

[1l. CONSIDERACIONES PREVIAS

A.

Como punto de partida se sugiere la formalizacion de una carta acuerdo entre el
Sujeto Obligado y el Revisor externo independiente que permita definir y deslindar
las mutuas responsabilidades (incluso ante la posible existencia de otros revisores
externos independientes), conocer los momentos de desarrollo del trabajo, los de
entrega del informe y la modalidad de los honorarios acordados.

La planificacion del servicio comprende un programa de trabajo que serd
debidamente documentado.

La documentacion de un programa de trabajo de la revision externa independiente
expone la naturaleza y alcance de los procedimientos de revision planeados que se
requieren para implementar el plan de revision global.

Asimismo, dicho programa de trabajo se conforma en una herramienta utilizada para
ordenar el trabajo de revision de los integrantes del grupo de trabajo, la de expertos
en disciplinas diferentes a las de las ciencias econémicas que asistan al revisor
externo independiente, en su caso, y como medio para el control y registro de la
ejecucion apropiada del trabajo.

GUIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO EN MATERIA DE
REVISION EXTERNA INDEPENDIENTE

Valoracion de la gestion de riesgos

Objetivo: Toma de conocimiento de la aplicacion del enfoque basado en riesgos por
parte del Sujeto Obligado, identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo,
recomendaciones para subsanar los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.



Identificacion, evaluacion y categorizacion de riesgos y medidas idoneas para
mitigarlos.

e Observar la aplicacion del enfoque basado en riesgos por parte del sujeto
obligado.

¢ ldentificar las herramientas de gestion de riesgos utilizadas por el sujeto
obligado.

e Tomar noticia de los riesgos de LA/FT identificados.

e Examinar los pardmetros de riesgo utilizados.

e Comprobar la cantidad y la desagregacion de los niveles de riesgo adoptados.

e Constatar la debida documentacion del enfoque basado en riesgos por parte
del sujeto obligado.

e Constatar el proceso de revision y actualizacion periédica de la evaluacion de
riesgos de LA/FT. Examinar las politicas para actualizar la evaluacion de
riesgos

e Constatar la existencia de controles identificados (medidas idoneas) para
mitigar la totalidad de los riesgos.

Segmentacion de clientes en base al riesgo.

e Observar la razonabilidad de la matriz de riesgo cliente, en relacion, entre
otros de los siguientes aspectos:

o Definicion de factores de riesgo, acorde al tamafio, complejidad y tipo
de entidad.

Balance de factores de riesgo cuantitativos y cualitativos.

Indicadores de riesgo.

Ponderadores de riesgo.

o Cantidad de clientes por niveles de riesgo.

e Constatar la automatizacion de la matriz de riesgo cliente.

e Observar la periodicidad en la aplicacion de la matriz de riesgo cliente.

e Comprobar la matriz de riesgo inicial de los clientes durante el periodo objeto
de revision.

e Seleccionar una muestra representativa de clientes personas humanas y
juridicas a efectos de verificar la asignacion del nivel de riesgo de acuerdo al
disefio de la matriz.

e Observar la documentacion del disefio de la matriz de riesgo cliente.

© OO



3. Razonabilidad del Sistema de Gestién de Riesgos (factores de riesgos, riesgos
inherentes, mitigacion de riesgos, riesgos residuales, segmentacion de
clientes).

e Tomar noticia de la razonabilidad de la metodologia de autoevaluacién de
riesgos, en cuanto por ejemplo a los siguientes aspectos:
i. Factores de riesgo definidos.
ii. Nivel de riesgos inherentes determinados.
iii. Nivel de riesgos residuales.
iv. Otros aspectost
e Observar la metodologia de evaluacion de cada uno de los factores de
riesgo.
¢ Constatar la metodologia de célculo del nivel de riesgo residual.
e Evaluar y analizar los controles y medidas de mitigacion de riesgos, de
acuerdo al nivel de riesgo identificado en la autoevaluacion de riesgos.
e Identificar las aprobaciones por parte del 6rgano de administracién o
méxima autoridad y/o Comité de PLA/FT de la metodologia de
autoevaluacion de riesgos de LA/FT.

4. Valoracién de la Autoevaluacion de Riesgos de LA/FT, Declaracion de
Tolerancia al Riesgo de LA/FT y Politica de Aceptacion de Clientes.

e Constatar la existencia de una autoevaluacion de riesgos, basandose en la
matriz de autoevaluacion y otras herramientas.

e Tomar noticia de las conclusiones arribadas para cada uno de los factores de
riesgo que conforman la matriz de autoevaluacion de riesgos.

e Comprobar la existencia del Informe Técnico del Oficial de Cumplimiento y
su congruencia con el Sistema bajo revision.

e Tomar noticia de la existencia de la Declaracion de Tolerancia al Riesgo.

e Constatar las aprobaciones por parte del 6rgano de administracion o méxima
autoridad y/o Comité de PLA/FT del Informe Técnico del Oficial de
Cumplimiento y declaracién de tolerancia al riesgo.

! Una vez confeccionada y aprobada la Evaluacién Nacional de Riesgos de Lavado de Activos y de Financiacién del
Terrorismo a ser elaborada en el marco del Programa de Coordinacion Nacional para el Combate del Lavado de Activos
y la Financiacion del Terrorismo establecido por el Decreto PEN No. 360/2016, los resultados de la misma podrian
considerarse como potenciales insumos del sistema de gestion de riesgos de las entidades.



Tomar noticia que los riesgos identificados se mantengan dentro de los
niveles y caracteristicas decididas por el 6rgano de administracién o méaxima
autoridad de la Entidad.

Corroborar la existencia de una politica de aceptacion de clientes de riesgo
alto.

Verificar la remision del documento de autoevaluacion a los organismos de
contralor conforme los plazos establecidos en la normativa.

Constatar la actualizacion anual de la autoevaluacion de riesgos.

5. Adecuacion de las politicas y procedimientos del Sujeto Obligado a los
resultados de la Autoevaluacion de Riesgos de LA/FT.

Examinar los cambios implementados en los manuales de politicas y
procedimientos de PLA/FT acorde a la exigencia normativa vigente.
Constatar que los cambios se correspondan respecto de los resultados de la
matriz de autoevaluacion de riesgos.

B. Gobierno Corporativo y normativa interna

Objetivo: Toma de conocimiento de la adecuacion del Gobierno Corporativo de la
Entidad en esta materia, identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo,
recomendaciones para subsanar los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.

1. Carécter apropiado o no, de las reglas de Gobierno Corporativo de la Entidad
para la implementacion de un efectivo Sistema de PLA/FT.

Evaluar el Ambiente de Control en materia de PLA/FT.
Constatar la aplicacion de los Lineamientos para el Gobierno Societario
dispuesto por el supervisor primario (BCRA, CNV, SSN, en cada caso), en
especial en materia de PLA/FT.
Comprobar la constitucion y funcionamiento del Comité de Prevencién de
Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo, en caso de existir,
principalmente a través de por ejemplo los siguientes aspectos, que deberan
formar parte de los hallazgos:

o Fecha de constitucion.

0 Integracion de sus miembros.

o Existenciay analisis de un reglamento de funcionamiento del Comité.

0 Revision en Actas del Comité de las reuniones realizadas y su

periodicidad.



o Evidencia de la toma de conocimiento por parte del 6rgano de
administracion o méxima autoridad de la Entidad de la gestion
contintia del Comité.

o Verificacion del adecuado funcionamiento del Comité de Prevencién
de LA/FT Corporativo, en caso que corresponda.

Observar la participacion e involucramiento del érgano de administracion o
méxima autoridad en aspectos y decisiones en materia de PLA/FT,
principalmente a través de, por ejemplo:

0 Acceso a las Actas del 6rgano de administracion o maxima autoridad
de la Entidad a efectos de tomar noticia del tratamiento de los
aspectos de PLA/FT de su incumbencia.

0 Entrevistas con los méaximos responsables del sistema de prevencién
de LA/FT para relevar y comprobar las acciones disefiadas.

o Verificar la revision periodica y aprobacion por parte del Directorio,
de las politicas y procedimientos para la Gestion de Riesgos de LA/FT,
(por ejemplo: manuales de procedimientos, manuales de politicas,
Plan Anual del Oficial de Cumplimiento, Plan de Capacitacion.).

Tomar noticia de la existencia del Codigo de Conducta de la Entidad, en
especial que posea al menos los siguientes atributos:
0 Aprobado por el érgano de administracién o maxima autoridad de la
Entidad.
0 Resalte en carécter obligatorio de los procedimientos de PLA/FT.
Establecimiento de sanciones por incumplimientos.
o Dejar constancia del conocimiento y compromiso a cumplir el Codigo
que han tomado los directores, gerentes y empleados.
0 Establecimiento de un mecanismo idéneo de circularizacion del
Cddigo y constancias mencionada precedentemente.

@]

2. Normas y procedimientos internos establecidos en la Entidad en materia de
PLA/FT.

Verificar la existencia y actualizacion del Manual de Procedimientos de
PLA/FT y otros documentos accesorios emitidos por la Entidad, a efectos de
constatar que se encuentren actualizados y contengan todas las previsiones
requeridas por la normativa vigente.

Tomar noticia de la aprobacion del Manual de Procedimientos de PLAYFT y
otros documentos accesorios en tiempo y forma por el 6rgano de
administracion o méxima autoridad de la Entidad.



e Constatar que la Entidad ha dejado constancia a través de un medio de
registracion fehaciente, del conocimiento que hayan tomado los directores,
gerentes y empleados sobre el Manual de Prevencion de LA/FT.

3. Organos internos de control y responsables del Sistema de PLA/FT en la

Entidad.

e Tomar noticia de la designacion del oficial de cumplimiento titular y/o
suplente, asi como del cumplimiento de las pautas normativas en caso de
remocion, licencia o ausencia temporal del titular.

e Tomar noticia del Manual de misiones y funciones.

e Constatar su aprobacion en tiempo y forma por el 6rgano de administracion
0 maxima autoridad de la Entidad.

e Observar las estructuras organizacionales disefiadas tales como, Comité de
Prevencion de LA/FT, Area de PLA/FT, Areas de Soporte y su correspondencia
con su funcionamiento a la época de revision.

e Tomar noticia de las funciones y responsabilidades del 6rgano de
administracion o maxima autoridad y del Oficial de Cumplimiento.

e Constatar las funciones disefiadas del Comité de PLA/FT y su correspondencia
con el funcionamiento a la época de revision.

e Observar la existencia del plan anual de tareas del Oficial de Cumplimiento y
su aprobacion por parte del Directorio o maxima autoridad de la Entidad.

e Tomar noticia del Informe de gestion del Oficial de Cumplimiento y del
Informe de gestion del Area de PLA/FT.

e Observar la suficiencia de los recursos asignados.

C. Cumplimiento de la Politica de Identificacién y Conocimiento del Cliente

Objetivo: Toma de conocimiento del cumplimiento de la politica de identificacion y
conocimiento del cliente, identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo,
recomendaciones para subsanar los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.

1. Control sobre el cumplimiento de los requisitos de identificacion vy
conocimiento del cliente en base a su riesgo asociado.

Constatar el cumplimiento, principalmente a través de por ejemplo los
siguientes aspectos:

e Tomar noticia de los procedimientos disefiados e implementados de debida
diligencia de la clientela, considerando los diferentes tipos de



diligenciamiento que establece la normativa vigente (continua, reforzada,
simplificada, etc.).

e Inspeccionar una muestra representativa de legajos de clientes, para cada
segmento de riesgo, para verificar la integridad de los mismos con base a lo
establecido en la norma.

e Constatar la existencia de politicas de clientes no presenciales y control de
las medidas de seguridad.

e Inspeccionar una muestra de legajos de clientes para verificar el
cumplimiento de dichas politicas.

e Constatar los procedimientos aplicados para Fideicomisos, otros sujetos
obligados, y organismos nacionales, provinciales, municipales, entes
autarquicos y toda otra persona juridica de carécter publico.

e Revisar los procedimientos de debida diligencia reforzada aplicados a las
cuentas de corresponsalia transfronteriza y a los clientes de banca privada.

e Observar los procedimientos aplicables a grupos homogéneos de clientes
(Por ejemplo: sueldos, jubilaciones, pensiones, planes sociales).

e Acceder a los contratos de agente institorio, de acuerdo a las disposiciones
establecidas por la normativa vigente de la UIF.

e Observar la existencia de procedimientos diferenciales en el Rol de ALyC, de
acuerdo a las disposiciones establecidas por la normativa vigente de la UIF.

o Verificar la informacion que debe ser consignada en el caso de transferencias
locales e internacionales, enviadas y recibidas, con base en la normativa
vigente.

o Verificar los procedimientos reforzados aplicados a los depositos recibidos
en efectivo.

Control de la efectividad de los procedimientos de debida diligencia
continuada. Modificacion de riesgos asociados y efectividad de las alertas.

e Constatar la existencia de una politica de debida diligencia continuada -
Politica de actualizacion de legajos.

e Documentar el cumplimiento a través del andlisis y evolucion de los
principales guarimos.

e Constatar el cumplimiento a través de la revision de una muestra de legajos
actualizados.

e Tomar noticia del proceso decisorio adoptado por la Entidad, mediante la
aplicacion del enfoque basado en riesgos, para determinar la discontinuidad
operativa de aquellos clientes que no cumplieron las pautas de actualizacion
de documentacion.



e Observar las alertas o informes de gestion emitidos a efectos de controlar el
avance en el cumplimiento de los procedimientos de debida diligencia
continuada.

D. Sistemas de Monitoreo y Reporte

Objetivo: Toma de conocimiento del Sistema de Monitoreo y su efectividad,
identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo, recomendaciones para subsanar
los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.

1. Pertinenciay efectividad de los sistemas de control de transacciones y alertas
automatizadas.

e Tomar noticia de la implementacion y los mecanismos de determinacion del
perfil transaccional.

e Inspeccionar una muestra de clientes a efectos de analizar la
correspondencia de los perfiles transaccionales determinados.

e Constatar la automatizacion de las alertas de monitoreo. Verificar si el Oficial
de Cumplimiento ha aprobado las reglas y los umbrales actuales dentro del
sistema de monitoreo automatizado de transacciones.

e Constatar el proceso de aprobacion y los controles implementados para los
cambios en las reglas y / o umbrales del sistema de monitoreo de
transacciones. Evaluar con qué frecuencia se revisan las reglas y/o los
umbrales.

e Observar laincorporacion del enfoque basado en riesgos al tablero de alertas
de la Entidad.

¢ Inspeccionar una muestra de alertas, haciendo foco en el analisis efectuado
para su resolucion y la forma en que se documenta el eventual cierre de la
alerta, junto con la narracion realizada para concluir sobre el caso y el
eventual control de calidad llevado a cabo por el sujeto obligado.

o Constatar los registros de trazabilidad de las alertas generadas.

e Tomar noticia de guarimos tales como cantidad de alertas mensuales /
cantidad de analistas de alertas.

e Constatar la razonabilidad de la suficiencia de recursos (humanos e
informéaticos) con los que cuenta el &rea a efectos de dar tratamiento
oportuno y adecuado a la cantidad de alertas generadas por el sistema de
monitoreo. Verificar si pudieran existir posibles conflictos de interés entre las
responsabilidades del personal de cumplimiento respecto de otras funciones.



2. Revision del sistema de registro interno y andlisis de operaciones.

Observar que el registro interno de operaciones contenga los siguientes
datos: (i) identificacion de la transaccion, (i) fecha, hora y procedencia de la
alerta u otro sistema de identificacion de la transaccion a analizar, (ii)
analista responsable de su resolucion, (iv) medidas llevadas a cabo para la
resolucion de la alerta, (v) decision final motivada, incluyendo validacion del
supervisor o instancia superior, fecha y hora de la decision final.

Tomar noticia de la fecha de categorizacion de las operaciones inusuales a
efectos de verificar la inexistencia de casos que superen el plazo de reporte
previsto en la normativa vigente.

3. Procedimientos de andlisis y reporte de operaciones sospechosas.

Constatar el procedimiento y esquema de toma de decisiones, cumpliendo el
plazo de reporte previsto en la normativa vigente.

Tomar noticia de las actas de Comité de PLA/FT que trataron los reportes, en
caso de corresponder.

Observar la existencia de las pautas de confidencialidad y su debido
cumplimiento, en lo relacionado con los reportes de operaciones
sospechosas

4. Procedimientos de reporte de operaciones sistematicas mensuales.

Constatar la automaticidad de la generacion de la informacion.

Tomar noticia del procedimiento del Reporte Sistemético Mensual (RSM).
Comprobar el procedimiento de generacion del Reporte Sistematico Anual
(RSA).

Constatar los procedimientos para cada uno de los regimenes informativos
previstos en la normativa aplicable.

A modo de ejemplo se pueden mencionar:

Industria Bancaria:

Verificacion del procedimiento de Reporte de Transferencias Internacionales
(RTI).

Verificacion del procedimiento de Reporte de Transacciones en Efectivo de
Alto Monto (RTE).



Verificacion del procedimiento de Reporte de Transacciones en Efectivo e
Alto Monto en Operaciones de Cambio (RTE_C).

Verificacion del cumplimiento de los regimenes de acuerdo a los plazos
estipulados por la UIF.

Mercado de Capitales:

Verificacion del procedimiento de reporte las listas de cuentas comitentes
activas e inactivas.

Verificacion del procedimiento de reporte de transferencias internacionales
de valores negociables.

Mercado Asequrador:

Verificacion del procedimiento de reporte de Seguros de Personas.
Verificacion del procedimiento de reporte de Seguros Patrimoniales.
Verificacion del procedimiento de reporte de Pagos de Siniestros.

E. Conservacién de la documentacion de clientes y operaciones

Objetivo: Toma de conocimiento de las pautas de conservacion de documentacion,
identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo, recomendaciones para subsanar
los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.

Verificar que se conserven los documentos respaldatorios de las operaciones
realizadas por clientes durante el plazo que fija la normativa vigente.

Revisar que el archivo de tales documentos esté protegido contra accesos no
autorizadosy sea suficiente para permitir la reconstruccion de la transaccion.
Observar que se conserve la documentacion de los clientes y
propietarios/beneficiarios, recabada a través de los procesos de Debida
Diligencia, por el plazo que fija la normativa vigente.

Revisar que el archivo de tales documentos esté protegido contra accesos no
autorizados.

Tomar noticia que se conserven los documentos obtenidos para la realizacion
de analisis, y toda otra documentacién obtenida y/o generada en la
aplicacion de las medidas de debida diligencia, por el plazo que fija la
normativa vigente.

Revisar que el archivo de tales documentos esté protegido contra accesos no
autorizados.



F. Cumplimiento de requerimientos de autoridades requlatorias.

Objetivo: Toma de conocimiento de los procedimientos de respuesta a requerimientos
de Organismos Reguladores, identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo,
recomendaciones para subsanar los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.

e Verificar el proceso de cumplimiento de requerimientos especificos
realizados por los Organismos de Regulacion, ya sea en el marco de una
revision, o bien con motivo de un analisis de clientes u operaciones.

e Constatar que los mecanismos para responder a tales requerimientos actien
en tiempo y forma, asegurandose que la informacion y/o documentacion a
ser remitida sea la adecuada, de acuerdo a lo solicitado por el organismo de
control.

G. Plan de Capacitacién. Disefo y ejecucion.

Objetivo: Toma de conocimiento del Plan de Capacitacion al personal, identificacion de
los hallazgos consecuencia del trabajo, recomendaciones para subsanar los desvios u
omisiones y plazo para las adecuaciones.

e Tomar noticia de los contenidos del Plan de Capacitacion y su aprobacion por el
6rgano de administracién o méxima autoridad.

e Verificar el cumplimiento del Plan de Capacitacion, constancias de las
capacitaciones recibidas por los empleados y las evaluaciones efectuadas sobre
las mismas.

e Comprobar la inclusion de actividades especificas para el Oficial de
Cumplimiento titular y suplente y para el Area de PLA/FT.

e Controlar lainclusion de actividades de formacion preventiva genérica como de
formacion preventiva referida a cada puesto de trabajo.

e Tomar noticia de los contenidos tematicos de las actividades de capacitacion.

e Observar que los nuevos Directores, gerentes y empleados ingresantes a la
Entidad hayan recibido una actividad de capacitacion en la materia en un periodo
de 60 dias habiles contados desde su fecha de ingreso.

e Seleccionar una muestra representativa de legajos del personal para evaluar si
completaron las capacitaciones de LA/FT dentro del periodo requerido.



H. Actividades de verificacién interna en materia de PLA/FT. Labor de auditoriay areas

de control interno.

Objetivo: Tomar noticia de los analisis efectuados por auditoria interna u otras areas de

control

interno, identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo,

recomendaciones para subsanar los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.

Verificar la inclusion en el plan anual de auditoria interna de areas de revision
relacionadas con PLA/FT.
Comprobar que el Oficial de Cumplimiento y el Comité de PLA/FT hayan tomado
conocimiento del plan anual de auditoria.
Observar que se haya efectuado traslado al Oficial de Cumplimiento de los
resultados obtenidos de las revisiones practicadas, detallando:

o Laidentificacion de deficiencias.

0 Ladescripcion de mejoras a aplicar.

0 Ladescripcion de plazos para su implementacion.
Observar que el Oficial de Cumplimiento haya notificado al 6rgano de
administracion o méxima autoridad de la Entidad los resultados de las revisiones
practicadas por Auditoria Interna.
Verificar el seguimiento y control respecto de la regularizacion de los hallazgos
observados por auditoria interna u otras areas de control interno.

I. Oftros aspectos relevantes contenidos en las normas gue requlen al Sujeto Obligado,

y las reglamentaciones emitidas por la UIF gue resulten de aplicacion.

Objetivo: Toma de conocimiento de otros aspectos no incluidos precedentemente.
Identificacion de los hallazgos consecuencia del trabajo, recomendaciones para
subsanar los desvios u omisiones y plazo para las adecuaciones.

Tomar noticia de la politica de back up y esquema de seguridad I6gica del sistema
de monitoreo de PLA/FT.

Inspeccionar las interfaces entre los sistemas aplicativos de la Entidad y el
Sistema de Monitoreo a efectos de verificar la transmisién automatica de datos.
Revisar la politica de restriccion del acceso a las bases y/o archivos del Sistema
de Monitoreo.

Verificacion del seguimiento y control respecto de la regularizacion de los
hallazgos observados por los organismos de supervision primaria (BCRA, CNV,
SSN, etc.).

Andlisis trasversal de otros informes cuyo alcance comprenda temas
relacionados con la politica de prevencion de LA/FT.



e Verificar que las tareas que han sido externalizadas, hayan sido decididas por el
6rgano de administracion o méxima autoridad de la Entidad con opinion
favorable del Comité de Prevencion de LA/FT.

o Constatar que la externalizacion de tareas haya sido llevada a cabo cumpliendo
los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Para cada uno de los acépites descriptos en esta guia se evoca hacer hincapié en los
siguientes aspectos, clave para la elaboracion de la conclusion del trabajo:

e Documentar los hallazgos.
e Sugerir las recomendaciones consecuentes y los plazos para su adecuacion.
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