18° CONGRESO NACIONAL DE PROFESIONALES EN CIENCIAS ECONOMICAS

EN EL ANO DEL BICENTENARIO,
EL CONSEJO ABRE SUS

Desde el 16 al 18 de junio se
desarrollara en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aures el evento que reune a los
Profesionales en Ciencias Economicas
de la Argentina, y nuestra Institucion
del Bicentenario es la responsable de la ejecucion de esta

en el afo = . .
o permanente con la socieda importante reunion.

Compramis

n el ano del Bicentenario, nuestro Consejo sera el encargado de llevar
a cabo el 18° Congreso Nacional de Profesionales en Ciencias Eco-

nomicas. Desde el 16 al 18 de junio, la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires recibira a profesionales de todo el pais en el marco de este evento, que
fue declarado de Interés Nacional por la Presidencia de la Nacion.
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Cuando nuestro Consejo se pro-
puso para ser sede, lo hizo con el
convencimiento de que tan magno
aniversario seria una oportunidad
para asegurar que el grueso de la
matricula pueda participar debida-
mente en los debates sobre las nor-
mas profesionales.

Desde hace treinta anos, el Con-
sejo ha venido creciendo de manera
ininterrumpida, tanto en la cantidad
de matriculados como en extension,
variedad, calidad, complejidad de
sus servicios, infraestructura y tecno-
logia. Es por ello que este Congreso
se enmarca en este proceso de creci-
miento, donde se espera que la actua-
lizacion del conocimiento y la capaci-
tacién permanente se extiendan a un
mayor numero de matriculados.

El Bicentenario de nuestro pais
sera una oportunidad para la auto-
rreflexion, pero también para llevar
adelante acciones que conduzcan a
un desarrollo y crecimiento del ejer-
cicio de la profesidon, pero, sobre
todo, para poner en practica politicas
en defensa de las incumbencias y los
intereses de nuestros profesionales.

En este sentido, el Congreso
Nacional constituye una oportuni-
dad insustituible para repensar nues-
tras profesiones desde lo técnico y
cientifico, para redinamizar sus mis-
mas bases y, desde la ética y el com-
promiso, para priorizar la obtencidon
del bien comun.

Tradicionalmente, los Congresos
Nacionales son el ambito propicio
para abordar problemas de interés
nacional y/o regional, comprome-
tiendo a los profesionales respecto de
sus soluciones.

Tanto la Federacion Argentina de
Consejos Profesionales de Ciencias
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Econdémicas como

DATOS DE INTERES E INFORMACION

nuestra Institucidon
promoveran, a tra-
vés de este Congre-
s0, un espacio donde

= Sector Inscripciones: PB
= Horario: de 9:00 a 18:30 hs
= Tel: 5382-9295/9296/9591

= Fax: 5382-9592.

la reciprocidad de
conocimientos
un verdadero apor-

se€a

= Correo electrénico: inscripciones@consejo.org.ar
Informacion general sobre el evento:

= Tel: 011-5382-9325/9392

te a la actualizacion
profesional.

El presidente del
Consejo, Dr. José Escandell, cree
que, en lo institucional, la organi-
zacion del Congreso significa °
verdadero orgullo”. Ademas, hace
hincapié en el plano histérico en que

‘un

se enmarca, asegurando que nues-
tra Entidad esta ante “el desafio de
reflotar, desde un modesto angulo,
el suefio de quienes se propusieron
aquel 25 de mayo de 1810 lograr una
Nacién unida e independiente”.

Se espera que la convocatoria sea
de alrededor de 3000 profesionales.
Y las exposiciones tendran lugar,
ademas de nuestra sede, en los hote-
les Panamericano, Colén y Regente
Palace, por lo que no habra incon-
venientes para contar con toda la
logistica necesaria para el desarrollo
del evento. Los actos de apertura y
cierre se llevaran a cabo en el Centro
Costa Salguero.

El lema del Congreso Nacional
es “Compromiso permanente con la
sociedad”, ya que tanto la Federa-
cion como el Consejo entienden que
nuestras profesiones pueden y deben
alcanzar un rol mas activo en el que-
hacer diario de la sociedad, asi como
es importante lograr un crecimiento
de la participacion del graduado en
el medio social.

Ademas, entre los objetivos mas
relevantes del Congreso, cabe resal-

= Correo electrénico: 18congresonacional@consejo.org.ar

tar aquellos que tienen que ver con el
analisis de politicas destinadas a pre-
servar las incumbencias y acrecentar
la jerarquia del graduado en Ciencias
Econdmicas.

En cuanto a los ejes tematicos
del Congreso, los mas relevantes son
aquellos que tienen que ver con la
Contabilidad y la Auditoria, en par-
ticular lo vinculado con las NIIF, las
Normas para PyMEs y el Ajuste por
inflacion.

También se destaca el Area de
Tributacion, donde se trataran temas
como la necesidad de mayor empatia
con los entes recaudadores y el Fede-
ralismo Fiscal.

La novedad es la incorporacion
de nuevos ejes y areas de Actua-
cién Profesional, como Sistemas de
Informacion y Gestion, Mediacion
y Arbitraje, Educaciéon y Desarro-
llo Profesional, Desarrollo Actuarial
y Estadistico, Organizaciones de la
Sociedad Civil (cooperativas, mutua-
les, fundaciones, asociaciones civiles,
etc.), Responsabilidad Social Empre-
saria y Balance Social, Cuidado del
medio ambiente.
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AREA |: CONTABILIDAD

AREA IV: LABORAL Y PREVISIONAL

1. Las Normas Contables Profesionales
Argentinas para aquellos entes que no
adopten las NIIF. El caso particular de las
PyMEs. Propuestas. Andlisis de las NIIF
para PyMEs del IASB.

2. Nuevos informes contables con fines
internos y externos: estado de riesgos em-
presariales; informacion cualitativa y cuan-
titativa sobre el capital intelectual y otros
intangibles no tradicionales; informes
prospectivos; balance social y memorias
de sustentabilidad.

AREA 11: AUDITORIA
1. Normas Internacionales de Auditoria —

Problematica de su adopcién y aplicacién
préctica.

2. Auditoria de balances sociales e infor-
mes de sustentabilidad.

3. El Control de Calidad en los servicios
de auditoria. Necesidad, &mbito de aplica-
cion y propuestas para su implementacion.
Aplicaciones posibles dentro de las normas
actuales.

AREA Ill: TRIBUTACION
1. La relacion entre tasa y prestacion efec-

tiva del servicio (entre otros, se refiere a
analizar la doctrina de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién).

2. Efectos en la tributacion por la aplica-
cion de las nuevas normas internacionales
de informacién financiera (Aplicaciéon de
la Resolucion Técnica N° 26 frente a las
normas tributarias).

3. Federalismo fiscal. Armonizacion tribu-
taria entre Nacion, provincias y municipios
(incluyendo, entre otros, un nuevo mode-
lo de Convenio Multilateral, potestades de
la Comision Arbitral, cambios interpretati-
vos, controversias que presenta la coexis-
tencia de regimenes de retencién por los
fiscos provinciales).
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1. Responsabilidad solidaria en materia
laboral y de la seguridad social (por ejem-
plo: responsabilidad de directores, socios
gerentes y administradores; tercerizacion
de actividades; cesion de contrato laboral;
adquisicion, fusién y transferencia de es-
tablecimiento; transferencia de fondo de
comercio; procedimientos para determinar
deuda y exigir el pago del responsable so-
lidario; emisién de documentacion laboral
y de seguridad social por parte del respon-
sable solidario).

2. Sanciones y cuasi sanciones laborales y
de la Seguridad Social (por ejemplo: para
disminuir el empleo “en negro"; por falta
de declaracion de la relacion laboral y/o
de la totalidad de las remuneraciones; re-
sultado de dichas sanciones; superposicion
de sanciones ante una misma infraccion;
aplicacion de principios constitucionales
y/o penales en el proceso sancionatorio).

3. Empleador PyME: necesidad de cambio
para el fomento del empleo y la produc-
cién (por ejemplo: impulso de una nor-
mativa especifica para empleador califi-
cado PyME, que resulte beneficiosa para
el sector; definiciones y pardmetros para
calificar a un empleador como PyME); ne-
cesidad de actualizacion de los parametros
para la calificacion entre los incisos a) y b)
del articulo 2 del Decreto N° 814/2001
(contribuciones patronales); pequefas y
medianas empresas en el derecho com-
parado; la experiencia de la Comunidad
Europea.

AREA V: ADMINISTRACION Y SISTEMAS

Area V.1: Administracién

1. Nuevas estrategias para movilizar los
RRHH: atraccion y retencion de talentos.

El dilema gerente - lider.
2. Gestion del conocimiento organizacio-
nal. Innovacién y ventajas competitivas.

3. Marketing de relaciones y gestién comer-
cial en mercados recesivos: Microemprendi-

mientos e incubadoras organizacionales.
Area V.2: Sistemas de informacion y gestion

1. Sistemas de Gestion: Inteligencia de Ne-
gocios. ERP (Enterprise resource planning
— sistemas integrales de gestion); BPM
(Business process management — gestion
sistematica de los procesos de negocio);
I.T. Governance (aspectos de gobierno
corporativo dirigidos a tecnologia de la
informacion).

2. Auditoria y seguridad: auditoria en am-
bientes computarizados. Fraude informéti-
co. Gestion del riesgo.

3. Aspectos socio-econémicos: Sociedad
de la informacion y el conocimiento; go-
bierno electrénico. Competitividad e inno-
vacién. Redes sociales Web 2.0 3.0.

AREA VI: JUDICIAL, SOCIEDADES Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Area VI.1: Peritajes y otros desempefios judiciales

1. Capacitacién de los profesionales. As-

pectos vinculados a las normas procesales.
Cuestiones técnicas. Nuevas tecnologias.
Incumbencias. Pericias en contextos com-
putarizados.

2. Participacion de los graduados en Cien-
cias Econémicas en la formulacién de los
cuestionarios periciales.

3. Honorarios: aranceles, regulacion, pro-
teccién. Bases cuantitativas que adoptan
los jueces para regular honorarios a peri-
tos. Problematica en la percepcion. Apela-
cién de la regulacion.

Area VI.2: Concursos y quiebras

1. La crisis de las empresas: cémo preve-
nirlas, cdmo superarlas. Insolvencia de no
comerciantes y consumidores.

2. Incumbencia, responsabilidades de los
sindicos frente a los organismos fiscales. As-
pectos problematicos de honorarios (en los
incidentes, la retribucion de la ultra actividad
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del sindico en el proceso concursal, etc.).

3. Aportes para una reforma integral de la
ley concursal.

Area VI.3: Negociacion, mediacion y arbitraje

1. Negociacién, Mediaciéon y Arbitraje
aplicados a la resolucion de conflictos in-
tra e interorganizacionales (incluyendo las
PyMEs y las empresas familiares).

2. Difusiéon y marketing de los métodos
de resolucion de conflictos (Negociacion,
Mediacion y Arbitraje) y su insercion en la
sociedad.

Area VI.4: Sociedades

1. El proceso de aprobacion de los esta-
dos contables. Responsabilidades de la
gerencia, directorio, comité de auditoria y
sindicatura.

2. Responsabilidades del sindico societario
en relacién con las remuneraciones del di-
rectorio (articulo 261 de la Ley N° 19.550).
3 Conceptos de capital, reservas y resulta-
dos para fines legales (articulos 31, 32, 33,
94, 205, 206 y 299 de la Ley N° 19.550).

AREA VII: POLITICA, EDUCACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL
Area VII.1: Politica profesional

1. La actualidad de los codigos deontolo-
gicos. Analisis comparativo de las dispo-
siciones del Cédigo de Etica Unificado de
FACPCE y el Cédigo de Etica para Conta-
dores Profesionales de IFAC.

2. El matriculado con discapacidad. Su in-
tegracion al medio laboral y profesional.
3. Revisién de la relacion de los érganos
fiscales nacionales, provinciales y muni-
cipales con los profesionales en Ciencias
Econdmicas: relacion de colaboracién y
consenso entre los fiscos y las instituciones
representativas de la profesion, disminu-
cion de las cargas administrativas, entre
otros aspectos.

4. Necesidad y obligatoriedad de la matri-
culacion de los profesionales que se des-
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empefan en el sector publico y en relacién
de dependencia. Problemética.

Area VI1.2: Educacién y desarrollo profesional

1. El rol del profesional en la cultura em-
prendedora.

2. La formacién continua de los profesio-
nales: avances clave y desafios con las TIC
(Tecnologias de Informacién y Comunica-
cion) aplicadas a la formacion; capacita-
cién continua y ejercicio profesional.

3. Modelo educativo para los profesiona-
les: planes y programas de estudio. Pro-
puestas para la formacién de grado y de
postgrado. Perfil del egresado de grado y
del postgrado. La importancia de la préac-
tica profesional en los planes de estudios.

AREA VIII: ECONOMIA

1. Propuestas para el desarrollo del merca-
do de capitales en la Argentina.

2. Propuestas de mejoras en la distribuciéon
del ingreso en la Argentina. Inclusion social.

3. Coparticipacion Federal. Propuestas
para su reforma en funcién de la Constitu-
cién modificada en el afio 1994.

AREA IX: SECTOR PUBLICO
1. Planeamiento y control de gestion en el
sector publico: plan de gobierno, progra-

mas y presupuesto: su formulacion y vin-
culacién en términos reales y financieros.
Evaluacion de la formulacion presupues-
taria. Mejora de la eficiencia, eficacia y
efectividad. Necesidad de gerentes publi-
cos con vision estratégica. Oportunidades
para los profesionales en Ciencias Econé-
micas.

2. Gestion de recursos materiales, hu-
manos y financieros en el sector publico.
Contratacion y administracion de bienes y
servicios. Contratacion y gestion de recur-
sos humanos: seleccién, induccion, capa-
citaciéon y evaluacion de personal. Mejora

de la economia y eficiencia en la adminis-
tracién de recursos.

3. Las recomendaciones técnicas del sector
publico de FACPCE y su relacion con las
Normas Internacionales de Contabilidad
para el sector publico (IPSAS). La infor-
macién gubernamental para la medicion
y evaluacién de la gestion, asi como para
la toma de decisiones: valuacién del patri-
monio y los resultados. El rol de la conta-
bilidad patrimonial para la determinacion
de costos de bienes y servicios, programas,
proyectos y actividades. Medicion de la
gestion fisica como requisito previo.

AREA X: DESARROLLO ACTUARIAL Y ESTADISTICO
1. Actuacion en la Seguridad Social (ju-

bilaciones y pensiones — salud). Situacién
actual y perspectivas.

2. El Actuario y la gestion integral de los
riesgos de la empresa.

3. Formacién actuarial, normas de practica
actuarial y de informacion financiera.

4. Modelos estadisticos en la gestion de
empresas y en la auditoria de estados con-
tables.

AREA XI: ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Area XI.1: Cooperativas y mutuales
1. Las cooperativas y mutuales en el desa-

rrollo econémico y social.

2. Andlisis y aplicacion de la Resolucién
Técnica N° 24 de FACPCE.

Area XI.2: Fundaciones, asociaciones civiles y otros
entes asociativos

1. Actividades industriales y comerciales
realizadas por fundaciones y asociaciones.
Su tratamiento impositivo.

2. Bien comun. Pieza clave en la existencia
de las organizaciones sociales.

3. Andlisis de la Resolucién Técnica N° 11,
modificada por la Resolucién Técnica N°
25: modelo de presentacion de los estados
contables.
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